KOLEKTIVNI UGOVOR
za radnike

CVORKOVAC d.o.o. Dalj

Dalj, srpanj 2023. godine



Drustvo Cvorkovac d.o.o. Dalj, Bana Josipa Jelatiéa 12, kao
direktorici mr. Andelki Tomasevié, dipl. oec. (u daljnjem tekstu: Drutvo’

i

Samostalni sindikat radnika u komunalnim i srodnim _ d
podruznica Cvorkovac d.o.o. Dalj (u daljnjem tekstu: Singdikat) zastuqu}/"‘? o sindikalnom

povjereniku Goranu Vuckoviéu
zakljugili su dana 20. srpnja 2023. godine u Dalju slijedeci

KOLEKTIVNI UGOVOR
za radnike
CVORKOVAC d.o.0. Dalj

GLAVAL
OPCE ODREDBE

Predmet uredivanja
Clanak 1.

(1) Ovim Kolektivnim ugovorom (dalje u tekstu: Ugovorom) ureduju se;

- temeljna prava i obveze iz radnog odnosa,

- postupak i mjere za zastitu dostojanstva radnika te mjere zastite od diskriminacije,
- sklapanje ugovora o radu,

- uvjeti rada,

- organizacija rada,

- radno vrijeme i raspored radnog vremena,

- trajanje godi$njeg odmora i dopusta,

- mjerila i na¢in obraduna i isplate place, naknada place i drugih isplata radnicima Drustva,
- povrede radnih obveza i materijalna odgovomost,

- prestanak ugovora o radu,

- postupak ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa,

- osobni podaci koji se sakupljaju o zaposlenicima i druga pitanja u vezi s radom.

(2) Odredbe ovog Ugovora odnose se na sve radnike Drustva, bez obzira rade li na neodredeno
ili odredeno vrijeme ili kao pripravnici, u punom, nepunom ili skraenom radnom vremenom,
u poslovnom prostoru ili brodu Poslodavca, ili na izdvojenom mjestu rada (kod kuée ili u

drugom prostoru koji nije prostor Drustva).

(3) Otklanjajuéi moguéu diskriminaciju po spolu, rije¢ "radnik" odnosi se na radnike i radnice
Drustva.



Odnos s drugim pravilima i propisima
Clanak 2.

(1) Na pitanja koja nisu uredena ovim Ugovorom, neposredno se primjenjuju odredbe zakona,
pravilnika i ugovora o radu.

(2) Ako je neko pravo iz radnog odnosa razli¢ito uredeno ugovorom o radu, pravilnikom o radu,
sporazumom sklopljenim izmedu radnitkog vije¢a i Drustva, kolektivnim ugovorom koji
obvezuje Drustvo ili zakonom, primjenjuje se za radnika najpovoljnije pravo, ako Zakonom o
radu (Narodne novine br. 93/14, 127/2017, 08/2019 i 151/2022 u daljnjem tekstu: ZOR) ili
drugim zakonom nije druk¢ije odredeno.

Pojam radnika i ¢lana sindikata
Clanak 3.

(1) Radnik u smislu ZOR-a je fizi¢ka osoba koja u radnom odnosu obavlja odredene poslove

za pgslodavca.
(2) Clan Sindikata je svaka fizicka osoba registrirana u osobnoj bazi podataka Sindikata kao

¢lan Sindikata.

Pojam poslodavca
Clanak 4.

Poslodavac u smislu ZOR-a je fizi¢ka ili pravna osoba koja zaposljava radnika i za koju radnik
u radnom odnosu obavlja odredene poslove.

Temeljne obveze i prava iz radnog odnosa
Clanak 5.

(1) Radnik je obvezan savjesno, strutno i marljivo obavljati poslove radnog mjesta za
obavljanje kojih je sklopljen ugovor o radu, usavriavati svoje znanje i radne vjestine, Stititi
poslovne interese Drustva, te pridrZavati se strukovnih i stegovnih pravila koja proizlaze iz
organizacije posla i pravila struke, a Drustvo ée, kao poslodavac, radniku isplatiti platu i
omoguciti mu ostvarivanje drugih prava utvrdenih ovim Ugovorom.

(2) Fizi¢ka osoba koja je kao ¢lan uprave, jzvréni direktor ili u drugom svojstvu prema
posebnom zakonu, pojedinatno i samostalno ili zajedno i skupno ovlastena voditi poslove
Drustva, moZe kao radnik u radnom odnosu obavljati odredene poslove za Drustvo.

(3) Radnik materijalno i kazneno odgovara za imovinu Drustva koja mu je povjerena i kojom
se sluzi u svom radu. Zabranjeno je svako neovlasteno raspolaganje ili posluga imovinom
Drustva unutar ili izvan radnog vremena te unutar ili izvan prostorija Drustva.

(4) Radnici su obvezni pristojno se i doli¢no ponasati prema strankama, poslovnim partnerima
i medusobno, te prema nadredenim osobama, kao i izbjegavati svako ponasanje kojim se remeti
rad ili poslovanje Drustva, ili nanosi Steta ugledu Drutva. Zabranjeno je svako izazivanje
svade, nereda, tuénjave te drugo nedoli¢no ponasanje na radnom mjestu, za vrijeme i izvan

radnog vremena Radnika.




(5) Sva postupanja Radnika koja su suprotna odredbama ovog Ugovora odnosno drugim aktima
Drustva mogu imati za posljedicu otkaz ugovora o radu uvjetovan skrivljenim ponaSanjem

radnika.

Clanak 6.

(1) Poslodavac samostalno utvrduje svoj ustroj, organizacijske cjeline i njihove dijelove,
strukturu i broj zaposlenih kao i uvjete koje moraju ispunjavati radnici za obavljanje pojedinih
poslova.

(2) Drustvo ima pravo pobliZe odrediti mjesto i nadin obavljanja rada, postujuci pri tome prava
i dostojanstvo radnika, te osigurati radniku uvjete za rad na siguran nadin koji ne ugroZava
zdravlje radnika, u skladu s posebnim zakonom i drugim propisima.

(3) Prije stupanja radnika na rad Drustvo je duzno omoguéiti radniku upoznavanje s propisima
o radnim odnosima, organizacijom rada i zastitom na radu.

(4) Radnik ima pravo dobiti na uvid Kolektivni ugovor i druge opée akte Drustva, sporazum
izmedu radnitkog vijeéa i Drustva te pravilnike koji obvezuju Drustvo, a koji se nalaze kod
predsjednika radni¢kog vijeéa odnosno sindikalnog povjerenika te u upravi Drustva.

Zabrana diskriminacije
Clanak 7.

(1) Zabranjena je izravna ili neizravna diskriminacija na podrucju rada i radnih uvjeta,
ukljudujuéi kriterije za odabir i uvjete pri zaposljavanju, napredovanju, profesionalnom
usmjeravanju, struénom osposobljavanju i usavr$avanju te prekvalifikaciji, u skladu sa ZOR-
om i posebnim zakonima.

(2) Izravna diskriminacija je postupanje uvjetovano nekim od osnova diskriminatornog
ponasanja kojim se osoba stavlja ili je bila stavljena u nepovoljniji poloZaj od druge osobe u
usporedivoj situaciji.

(3) Neizravna diskriminacija postoji kada naizgled neutralna odredba, kriterij ili praksa stavlja
ili bi mogla staviti osobe u nepovoljniji poloZaj u odnosu na druge osobe u usporedivoj situaciji,
odnosno ima neravnomjerni uéinak na dvije razli¢ite osobe.

(4) Posebno je zabranjeno stavljanje u nepovoljniji poloZaj osobe koja traZi posao ili osobe koja
radi u Dru§tvu po osnovi rasne ili etni¢ke pripadnosti, boje koZe, spola, bratnog ili obiteljskog
statusa, dobi, jezika, vjere, politickog ili drugog uvjerenja, nacionalnog ili socijalnog podrijetla,
imovnog stanja, obrazovanja, dru$tvenog poloZaja, ¢lanstva ili ne€lanstva u politi¢koj stranci,
¢lanstva ili ne¢lanstva u sindikatu, zdravstvenog stanja, invaliditeta, genskog nasljeda, rodnog
identiteta, izraZavanja ili spolne orijentacije.

(5) Drustvo je duno zastiti dostojanstvo radnika za vrijeme obavljanja posla od postupanja
nadredenih, suradnika i osoba s kojima radnik redovito dolazi u doticaj u obavljanju svojih
poslova, ako je takvo postupanje neZeljeno i u suprotnosti s ZOR-u i posebnim zakonima.




Posvlovna tajna
Clanak 8.

(1) Radnik se obvezuje bez vremenskog ogranienja &uvati poslovnu tajnu do ¢ijeg saznanja
dode u obavljanju svojih radnih zadataka.

(2) Poslovnom tajnom smatraju se svi podaci i povjerljive informacije koje radnik sazna u
obavljanju rada, a naroéito sadrZaj poslovne i druge dokumentacije, sadrzaj odredaba ugovora,
nove ideje, znanja i tehnologije, za koje radnik sazna odnosno usvoji tijekom rada za
poslodavca, kao i podaci koji se ticu cjelokupnog poslovanja drustva i poslovnih odnosa s

poslovnim partnerima.

(3) Bez prethodnog ovlastenja Uprave Drustva, nitko ne smije priop¢avati ili na bilo koji na¢in
udiniti dostupnim treéim osobama podatke koji predstavljaju poslovnu tajnu Drustva, u
protivhom mu se izvanredno moZe otkazati ugovor o radu.

GLAVAIL

ORGANIZACIJA RADA I SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA S
KOEFICIJENTIMA SLOZENOSTI

Clanak 9.
Organizacija rada i sistematizacija radnih mjesta s koeficijentom sloZenosti uredena je

posebnom Sistematizacijom radnih mjesta (Cvorkovac d.o.0. Dalj — prilog 1.), koji je sastavni
dio ovog Ugovora i mijenja se na isti na¢in kao Sto se mijenja ovaj ugovor, uz suglasnost obje

strane u roku 7 dana.

GLAVAIIL

SKLAPANJE UGOVORA O RADU

Zasnivanje radnog odnosa
Clanak 10.

(1) Radni odnos zasniva se sukladno odredbama ZOR i ovog Ugovora, sklapanjem ugovora o
radu u pisanom obliku.

(2) Ugovor o radu je sklopljen kada su se ugovomne stranke suglasile o bitnim sastojcima
ugovora, te ga vlastoru¢no potpisale.

(3) Ugovor o radu potpisuju radnik i direktor.




Clanak 11.

(1) Ugovor o radu mora sadrZavati sastojke predvidene ZOR-om.

(2) U postupku sklapanja ugovora o radu Drustvo ne smije traZiti od osobe koja Zeli sklopiti
ugovor o radu podatke koji nisu u neposrednoj vezi s radnim odnosom i na takva pitanja ne

mora se odgovoriti.

(3) Ako Drustvo s radnikom sklopi ugovor za obavljanje posla koji s obzirom na narav i vrstu
rada te ovlasti Drustva ima obiljeZja posla za koji se zasniva radni odnos, smatra se da je s
radnikom sklopio ugovor o radu, osim ako Drustvo ne dokaZe suprotno.

Oblik ugovora o radu
Clanak 12.

(1) Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku.

(2) Propust ugovornih strana da sklope ugovor o radu u pisanom obliku ne utjee na postojanje
i valjanost tog ugovora.

(3) Ako ugovor o radu nije sklopljen u pisanom obliku, Drustvo je duzno radniku prije podetka
rada uruéiti potvrdu o sklopljenom ugovoru.

(4) Ako Drustvo uroku iz stavka 3. ovog ¢lanka ne sklopi sa radnikom ugovor o radu u pisanom
obliku ili mu ne izda pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru o radu, smatra se da je sa radnikom
sklopio ugovor o radu na neodredeno vrijeme.

(5) Poslodavac je duzan radniku prije podetka rada dostaviti primjerak ugovora o radu kada je
sklopljen u pisanom obliku te je duZno radniku uruiti primjerak prijave na obvezno mirovinsko
i zdravstveno osiguranje u roku od 8 dana od isteka roka za prijavu na obvezna osiguranja

prema posebnom propisu.
Obvezni sadriaj pisanog ugovora o radu, odnosno pisane potvrde o sklopljenom

ugovoru o radu
Clanak 13.

(1) Ugovor o radu sklopljen u pisanom obliku, odnosno potvrda o sklopljenom ugovoru o radu
iz &lanka 12. stavak 3. Ugovora, mora sadrZavati sve bitne uglavke, a najmanje o:

1. Strankama, OIB-u te njihovo prebivaliite, odnosno sjediste

2. Mjestu rada, a ako ne postoji stalno ili glavno mjesto rada ili je ono promjenjivo,
podatak o razli¢itim mjestima na kojima se rad obavlja ili bi se morao obavljati,

3. nazivu radnog mjesta, odnosno naravi ili vrsti rada, na koje se radnik zaposljava ili
kratak popis ili opis poslova,

4. danu sklapanja ugovora o radu i danu pocetka rada,




5. tome da li se ugovor o radu sklapa na neodredeno ili odredeno vrijeme te o datumu
prestanka ili ogekivanom trajanju ugovora, u slu¢aju ugovora o radu na odredeno

vrijeme,
6. trajanje placenog godisnjeg odmora na koji radnik ima pravo, a u slu¢aju kada se takav
podatak ne moZe dati u vrijeme sklapanja ugovora, odnosno izdavanja potvrde, nafinu

odredivanja trajanja tog odmora,

7. postupku u sluaju otkazivanja ugovora o radu te o otkaznim rokovima kojih se mora
pridrZavati radnik, odnosno Drustvo, a u sludaju kada se takav podatak ne moZe dati u
vrijeme sklapanja ugovora, odnosno izdavanja potvrde, o natinu odredivanja otkaznih

rokova,

8. brutoplaéi, ukljuéujuéi brutoiznos osnovne place, dodacima na plaéu, ostalim primicima
te razdobljima isplate primanja na koja radnik ima pravo,

9. trajanju redovitog radnog dana ili tjedna u satima,
10. tome ugovara li se puno ili nepuno radno vrijeme,

11. pravu na obrazovanje, osposobljavanje i usavrSavanje, ako ono postoji

12. trajanju i uvjetima probnog rada, ako je ugovoren

(2) Umjesto uglavaka iz stavka 1. ovog Clanka, tocke 6., 7., 8., 9., 11. 1 12. ovog ¢lanka moZe
se u ugovoru, odnosno potvrdi, uputiti na odgovarajuéi zakon ili pravilnik o radu koji ureduje

ta pitanja.

Trajanje ugovora o radu
Clanak 14.

(1) Ugovor o radu sklapa se, u pravilu, na neodredeno vrijeme i traje dok ga jedna od ugovornih
strana ne otkaZe ili dok ne prestane na neki drugi zakonom odredeni na€in.

(2) Ugovor o radu moZe se iznimno sklopiti na odredeno vrijeme, za zasnivanje radnog odnosa
&iji je prestanak unaprijed utvrden kada je zbog objektivnog razloga potreba za obavljanjem

posla privremena.

(3) Ugovor o radu iz stavka 2. ovog ¢lanka moZe se sklopiti u najduZem trajanju od tri godine.

(4) Pod objektivnim razlogom koji opravdava sklapanje ugovora o radu na odredeno vrijeme i
koji se u tom ugovoru mora navesti Smatra se zamjena privremeno nenazo¢nog radnika te
obavljanje posla &ije je trajanje zbog prirode njegova izvrSenja ograniCeno rokom ili
nastupanjem odredenog dogadaja.




(6) Pod uzastopno sklopljenim ugovorima o radu se smatraju ugovori o radu koji su sklopljeni
uzastopno, bez prekida izmedu jednog i drugog ugovora ili s prekidom do tri mjeseca, neovisno
o tome da li su sklopljeni samo s jednim ili s vi§e povezanih poslodavaca.

(7) Iznimno, trajanje ugovora o radu na odredeno vrijeme, kao i ukupno trajanje svih uzastopnih
ugovora o radu sklopljenih na odredeno vrijeme, ukljuéujuéi i prvi ugovor o radu, smije biti
neprekinuto duze od tri godine, ako je to potrebno zbog zamjene privremeno nenazo¢nog
radnika, zbog dovretka rada na projektu koji ukljuéuje financiranje iz fondova Europske unije
ili je zbog nekih drugih objektivnih razloga dopusteno zakonom.

(8) Svaka izmjena, odnosno dopuna ugovora o radu na odredeno vrijeme koja bi utjecala na
produljenje ugovorenog trajanja toga ugovora, smatra se svakim slijedeéim uzastopnim
ugovorom o radu na odredeno vrijeme.

(9) Ugovor o radu na odredeno vrijeme prestaje istekom vremena utvrdenog tim ugovorom
odnosno prestankom razloga zbog kojeg je sklopljen.

(10) Ako je ugovor o radu na odredeno vrijeme sklopljen protivno odredbama Zakona ili ako
radnik ostane raditi u Drustvu i nakon isteka vremena za koje je ugovor sklopljen, smatra se da
je s radnikom sklopljen ugovor o radu na neodredeno vrijeme.

(11) Drustvo je duZno obavijestiti radnike koji u Drustvu rade na odredeno vrijeme o poslovima
za koje bi se s njima mogao sklopiti ugovor o radu na neodredeno vrijeme, au skladu s njihovim
zanimanjem, struénom spremom, radnim iskustvom i posebnim zanimanjima.

(12) Ako ugovorom o radu nije odredeno vrijeme na koje je sklopljen, smatra se da je sklopljen
na neodredeno vrijeme.

(13) Radnik koji u Drustvu radi najmanje Sest mjeseci i kojem je razdoblje probnog rada, ako
je ugovoreno, zavrsilo ima pravo zatraZiti sklapanje ugovora o radu na neodredeno vrijeme.

(14) Poslodavac je duzan zahtjev radnika iz prethodnog stavka razmotriti te je u slucaju
nemoguénosti sklapanja takvog ugovora duZan radniku dostaviti obrazloZeni pisani odgovor u

roku 30 dana od zaprimanja zahtjeva.

Mjesto rada
Clanak 15.

(1) Poslove radnih mjesta radnici obavljaju u sjediStu Drustva, odnosno mjestima u kojima se
nalaze organizacijske jedinice Drustva.

(2) U sludaju potreba posla ili zbog drugih vaznih razloga, radnik se mozZe, sukladno odluci
Uprave Drustva, uputiti na rad u drugo mjesto u kojem Drustvo obavlja djelatnost.

(3) Kad priroda posla to dopuita, a ne radi se o poslovima na kojima nije moguée zatititi
radnika o $tetnih utjecaja, ugovor o radu se moze sklopiti za obavljanje poslovanai 7
mjestu rada (kod kuée radnika ili drugom prostoru koji nije prostor Drustva) suk




Odluka o potrebi zapoSljavanja
Clanak 16.

O potrebi zaposljavanja novog radnika odluéuje Uprava Drustva, ako utvrdi da se uredno
obavljanje poslova ne moZe osigurati drugacijim rasporedom radnika zaposlenih u Drustvu.

NajniZa dob za zaposlenje
Clanak 17.

Osoba mlada od petnaest godina ili osoba s petnaest i starija od petnaest, a mlada od osamnaest
godina koja pohada obvezno osnovno obrazovanje, ne smije se zaposliti.

Provjera sposobnosti
Clanak 18.

(1) Prije sklapanja ugovora o radu s novim radnikom, za poslove za koje je ovim Ugovorom ili
drugim opéim aktom Drustva kao posebni uvjet propisano prethodno radno iskustvo, odredena
strudna sprema i/ili posebna znanja, moZe se odrediti provjera sposobnosti potrebnih za

obavljanje poslova za koje se sklapa ugovor o radu.

(2) Provjeru sposobnosti provodi Povjerenstvo kojeg imenuje Uprava Drustva, a koja se sastoji
od tri &lana i to od &lana koji rukovodi organizacijskom cjelinom (sluzbom ili odjelom) u koju
se prima novi radnik, kao predsjednika Povjerenstva, i dva ¢lana.

(3) Provjera sposobnosti ukljuuje praktiéno izvrSavanje odredenog radnog zadatka, a o
rezultatima izvrSene provjere sastavlja se zapisnik, temeljem kojeg se donosi odluka o sklapanju

ugovora o radu s odredenom osobom.

(4) Posebna zdravstvena sposobnost uvjet je za obavljanje onih poslova na kojima radnik,
sukladno posebnim propisima, moZe raditi samo nakon prethodnog utvrdivanja zdravstvene

sposobnosti za obavljanje tih poslova.

(5) Neovisno o odredbama prethodnog stavka, Druitvo moZe o svom trosku, prije sklapanja
ugovora o radu, uputiti na lije¢nicki pregled svaku osobu s kojom se sklapa ugovor o radu, radi
utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za obavlj anje odredenih poslova.

(6) Prilikom sklapanja ugovora o radu radnik je duZan obavijestiti Drustvo o bolesti ili drugoj
okolnosti koja ga onemogucuje ili bitno ometa u izvrienju obveza iz ugovora o radu ili koja
ugrozava Zivot ili zdravlje osoba s kojima u izvrsenju ugovora o radu dolazi u dodir, a u
protivnom ée snositi tetne posljedice neobavjestavanja.

Opéi i posebni uvjeti za sklapanje ugovora o radu
Clanak 19.

(1) Opéi i posebni uvjeti koje moraju ispunjavati radnici utvrdeni su sistematizacijom radnih
mjesta.




(2) Posebne uvjete za zasnivanje radnog odnosa u svakom pojedinom slu¢aju utvrduje Uprava
Drustva.

(3) Kao posebni uvjeti mogu se utvrditi:

- struéna sprema,

- posebna znanja potrebna za uspjeino obavljanje posla,
- radni staz

- poloZen odredeni ispit

- radno iskustvo na odredenim poslovima,

- posebna zdravstvena sposobnost radnika.

(4) Radnim stazom smatra se vrijeme koje je radnik proveo na radu, a koje je upisano u radnoj
knjiZici radnika i elektroni¢ku bazu podataka o osiguranicima u nadleZnoj sluzbi mirovinskog

osiguranja.
(5) Radnim iskustvom smatra se vrijeme koje je radnik proveo obavljajuéi odredene poslove.

(6) Posebnim znanjima i vjeStinama smatraju se ona znanja i vjestine koja su potrebna radi
uspjesnog i potpunog obavljanja posla, kao $to su primjerice znanje stranog jezika, poznavanje
rada na racunalu i sl.

(7) Kada je to predvideno posebnim propisima ili aktima DruStva, za obavljanje odredenih
poslova kao poseban uvjet moZe se propisati i poloZen poseban struéni ispit (zastupanje Drustva
pred pravosudnim organima i dr.).

GLAVATV.
PROBNI RAD

Ugovaranje i vtrajanje probnog rada
Clanak 20.

(1) Prilikom sklapanja Ugovora o radu moZe se ugovoriti probni rad, osim u slu¢ajevima
predvidenim ZOR-om.

(2) Trajanje probnog rada radnika u svakom pojedinom slu¢aju utvrduje Uprava drustva s tim
da ne smije trajati duZe od Sest mjeseci.

(3) Iznimno od prethodnog stavka, razdoblje u kojem je odreden probni rad mozZe trajati duze
ako je tijekom njegova trajanja radnik bio privremeno odsutan, osobito zbog privremene
nesposobnosti za rad, koriStenja rodiljnih i roditeljskih prava prema posebnom propisu i
koristenja prava na plaéeni dopust, u kojim sluéajevima se trajanje probnog rada mozZe produZiti
razmjerno duZini trajanja nenazo¢nosti na probnom radu tako da ukupno trajanje probnog rada
prije i nakon njegova prekida ne moze biti duZe od Sest mjeseci.

(4) Radniku koji nije zadovoljio na probnom radu prestaje radni odnos otkazom koji mora biti
u pisanom obliku i obrazloZen.

(5) Ugovor o radu se moZe otkazati zbog nezadovoljavanja na probnom radu tije
trajanja, a najkasnije zadnjeg dana probnog rada.



(6) Ako je ugovoren probni rad, otkazni rok je najmanje sedam dana.

(7) Ako se radniku ne dostavi otkaz najkasnije posljednjeg dana probnog rada, smatrat e se da
je radnik zadovoljio na probnom radu.

(8) Ako su radnik i poslodavac tijekom trajanja radnog odnosa sklopili ugovor o radu radi
obavljanja drugih poslova, pri éemu je ugovoren probni rad, u slu¢aju otkaza toga ugovora zbog
nezadovoljavanja na probnom radu radnik ostvaruje pravo na otkazni rok sukladno ¢lanku 122.
ZOR-a i pravo na otpremninu sukladno €lanku 82. ovog Ugovora.

Upoznavanje s propisima i internim pravilima te uvodenje u rad
Clanak 21.

(1) Prilikom sklapanja ugovora o radu radnika se upoznaje s temeljnim pravilima i obvezama
iz radnog odnosa te mu se omogucuje uvid u ovaj Kolektivni ugovor kao i druge akte Drustva
neophodne za upoznavanje s op¢im pravima i obvezama radnika iz radnog odnosa u Drustvu,
akte koji su neposredno vezani za djelokrug rada radnika, te akte koji se odnose na zatitu na

radu i zatitu od poZara.

(2) Sklapanjem ugovora o radu, radnik potvrduje da je upoznat s dinjenicama, aktima, pravima
i obvezama iz prethodnog stavka ovog ¢lanka.

(3) Radnika uvodi u rad neposredni rukovoditelj ili radnik s radnim iskustvom kojeg za to
odredi neposredni rukovoditelj.

GLAVAY.,

7ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLJA, PRIVATNOSTI 1 DOSTOJANSTVA
RADNIKA

Zastita isigurnost na radu
Clanak 22.

(1) Drustvo se obvezuje osigurati zadtitu zdravlja i sigurnost radnika u svakom obliku
povezanom s radom, a osobito: odrZavati postrojenja, uredaje, opremu, alate, mjesto rada i
pristup mjestu rada te prilagodavati promjenu okolnosti, primijeniti mjere zastite zdravlja i
sigurnosti radnika, sprjecavati opasnost na radu, obavje$tavati radnika o opasnosti na radu i
osposobljavati ga za rad na siguran nadin, te provoditi ostale propisane mjere zaStite na radu.

(2) Radnik je duZan raditi s potrebnom paZnjom uz postivanje propisanih mjera zatite na radu
i upozorenja neposrednog rukovoditelja, upozoriti na svoje eventualne nedostatke ili bolesti
koje mogu izazvati opasnost po Zivot i zdravlje za njega ili druge radnike, podvrgnuti se provjeri
da 1i je pod utjecajem alkohola, drugih sredstava ovisnosti ili bolestan, te pristupiti
zdravstvenim pregledima na koje bude upucen.

(3) Svaki radnik odgovoran je za vlastitu sigurnost i zdravlje, kao i za sigumost izd
radnika na koje utjetu njegovi postupci na poslu. /3
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(4) Radnik je u provedbi mjera zastite i sigurnosti obvezan pravilno upotrebljavati sredstva
rada, osobnu zatitnu opremu te odmah obavijestiti voditelja zastite na radu o dogadaju koji
predstavlja moguéu opasnost, te provoditi druge propisane ili od Drustva utvrdene mjere.

ZASTITA PRIVATNOSTI RADNIKA

DuZnost dostave osobnih podataka
Clanak 23.

(1) Radnici su obvezni radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa, odnosno u svezi s
radnim odnosom Poslodavcu pravodobno dostaviti sve osobne podatke utvrdene propisima o
evidencijama u oblasti rada, podatke za obratun poreza iz dohotka i odredivanje osobnih
odbitaka, podatke o Skolovanju i odredenim specijalistitkim znanjima, zdravstvenom stanju i
stupnju invalidnosti, o ugovornoj zabrani utakmice s prethodnim poslodavcem, podatke vezane
uz zadtitu trudnica, roditelja i posvojitelja, kao i promjene ovih podataka, propisane zakonom,
posebnim propisom, ili ovim Ugovorom.

(2) O promjenama u podacima iz prethodnog stavka radnik je duZan pravovremeno obavijestiti
Drustvo, a u protivnom snosi $tetne posljedice svog propusta.

(3) Drustvo ne smije traZiti od radnika podatke koji nisu u neposrednoj vezi s radnim odnosom
i na takva pitanja radnik ne mora odgovoriti.

Clanak 24.

(1) Osobni podaci radnika smiju se prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati tre¢éim osobama
samo na temelju zakona ili ako je to potrebno radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa,
odnosno u vezi s radnim odnosom.

(2) Poslodavac prikuplja i obraduje podatke o radnicima koji su mu potrebni radi redovnog
vodenja evidencije iz oblasti rada u skladu s posebnim propisom.

(3) Prikupljaju se i vode ovi podaci:
— kadrovski (mati¢ni) broj radnika
— ime i prezime radnika, djevojacko prezime, ime roditelja
— jedinstveni mati¢ni broj gradana (JMBG) i osobni identifikacijski broj (OIB),
-~ spol,
— dan, mjesec i godina rodenja,
— mijesto rodenja, opéina i Zupanija
- drzavljanstvo
— prebivaliste i adresa
— dan sklapanja ugovora o radu,
— dan pocetka rada,
— naziv radnog mjesta,
— platni razred,
— bruto iznos place,




mjesto troska,

trajanje pripravnickog staZa, ako je ugovoreno
naznaka radi li radnik na poslovima na kojima moZe raditi samo nakon prethodnog 1
redovitog utvrdivanja radne sposobnosti za njihovo obavljanje

mjesto rada,

ukupni mirovinski staz do po¢etka rada kod Poslodavca

radni staz

staZ kod Poslodavca

naznaku radi 1i radnik na poslovima na kojima se staz osiguranja raduna s pove¢anim
trajanjem i kako

podaci o bankovnom radunu radnika

podaci o naknadi za prijevoz

pravo na sluzbeni automobil

limit na mobilnom aparatu

broj sluZzbenog mobitela

zanimanje,

§kolska sprema,

struéno obrazovanje,

poslovi (radno mjesto) na kojima radnik radi

radno vrijeme radnika u satima,

je li ugovor o radu sklopljen na neodredeno ili na odredeno vrijeme,

je li radnik invalid rada ili umirovljenik,

podaci o osobnoj iskaznici

podaci o mirovinskom osiguranju

podaci o zdravstvenom osiguranju

podaci o dodatnom osiguranju

podaci o radnoj knjiZici

osobni podaci za zdravstveno i/ili porezno osigurane &lanove uZe obitelji, oznaka
zdravstvenog osiguranja i datum primjene zdravstvenog osiguranja €lanova obitelji
osiguranih po radniku, tip poreznog uzdrzavanja, postotak olaksice, datum primjene za
¢lanove obitelji osiguranih za radnika,

porezni faktor i opéina placanja prireza za radnika

podaci o prethodnim Poslodavcima

podaci o smanjenoj radnoj sposobnosti (invalidnost, tjelesno ostecenje, HRVI)

status branitelja

podaci o korporativnoj funkciji (povj erenik zastite na radu, sindikalni povjerenik, ¢lan
Radni¢kog vijeca)

vrsta usavr$avanja/osposobljavanja

posebne kompetencije

obra¢unate bruto place

doprinosi iz i na placu

porez i prirez iz dohotka od nesamostalnog rada

obra¢unata neto placa

popis obustava od place

popis neto doznaka na tekuée racune radnika kod poslovnih banaka,
evidencija primanja radnika u tijeku porezne godine,

primanja radnika za kalendarsku godinu, koja ulaze u mirovinski staz
mijeseéno prijavljivanje podataka o svim vrstama primanja Poreznoj




— uplata doprinosa za prvi i drugi stup MIO doprinosa

— pregled obratunatih i isplaéenih bolovanja na teret Drustva 1 HZZO
— broj dana godi$njeg odmora za tekuéu godinu

— broj dana placenog dopusta za tekucu godinu

— datum prestanka radnog odnosa,

— razlog prestanka radnog odnosa.

..... .

(4) Prikupljaju se i obraduju i oni podaci o radnicima i €lanovima njihovih obitelji Cije j
vodenje propisano zakonom ili posebnim propisom radi ostvarivanja prava na radu i po osnovi
rada, odnosno prava iz zdravstvenog, mirovinskog i invalidskog osiguranja.

(5) Uprava Drustva ¢e posebno opunomogiti osobu koja smije prikupljati, obradivati, koristiti i
dostavljati tre¢im osobama osobne podatke o radnicima.

(6) Uprava Drustva ¢ée imenovati osobu koja je osim nje ovlastena nadzirati prikupljaju li se,
obraduju, koriste i dostavljaju li se tre¢im osobama podaci u skladu sa zakonom.

(7) Osoba iz st. 5. mora uZivati povjerenje radnika.

(8) Druitvo je obvezno prethodno pribaviti suglasnost Radni€kog vije¢a o prikupljanju,
obradivanju, koristenju i dostavljanju tre¢im osobama podataka o radniku i o0 imenovanju osobe
koja je ovlastena nadzirati prikupljaju li se, obraduju, koriste i dostavljaju li se osobni podaci
radnika tre¢im osobama u skladu s odredbama zakona.

(9) Osobe iz stavka 5.1 6. ovog &lanka moraju podatke koje saznaju u obavljanju svoje duZnosti
trajno Guvati kao povjerljive.

(10) Pogresno evidentirani osobni podaci moraju se odmah ispraviti.

(11) Osobni podaci za ¢ije Euvanje viSe ne postoje pravni ili stvarni razlozi moraju se brisati ili
na drugi na¢in ukloniti.

GLAVA VL.

Postupak i mjere zastite dostojanstva radnika te
mjere zaStite od diskriminacije
Clanak 25.

(1) Drustvo ¢e Stititi dostojanstvo radnika za vrijeme obavljanja posla, osiguravaju¢i takve
uvjete rada u kojima radnici neée biti izloZeni uznemiravanju ili spolnom uznemiravanju,
segregaciji i mobbingu, niti bilo kakvom drugom obliku diskriminacije.

(2) Uznemiravanje je svako neZeljeno ponaSanje uzrokovano nekim od osnova navedenih u
&lanku 7. stavak 4. ovog Ugovora, koje ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva
osobe, a koje uzrokuje strah, neprijateljsko, poniZavajuce ili uvredljivo okruZenje.

(3) Spolno uznemiravanje je svako verbalno, neverbalno ili fizi¢ko neZeljeno ponad
naravi koje ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva osobi, koje
neprijateljsko, ponizavajuce ili uvredljivo okruZenje.



(4) Segregacija predstavlja prisilno i sustavno razdvajanje osoba po nekoj od diskriminatornih
osnova iz ¢&l. 7. st. 4. ovog Ugovora.

(5) Mobbing je poseban oblik ponasanja na radnom mjestu kojim jedna osoba ili skupina njih
sustavno psihi¢ki poniZava i zlostavlja drugu osobu.

(6) Postupci kojim se radnik na bilo koji nagin uznemirava ili na drugi nadin diskriminira
smatraju se povredama obveza iz radnog odnosa.

(7) Poslodavac je duZan uz prethodnu pisanu suglasnost osobe za koju predlaze imenovanje, te
uz prethodno savjetovanje sa radnickim vije¢em, odnosno sindikalnim povjerenikom sa
pravima i obvezama radnickog vijeca, imenovati osobu (povjerenik poslodavca) koja je osim
njega ovlaStena primati i rjeSavati prituzbe vezane za zatitu dostojanstva radnika te je
poslodavac duZan u roku osam dana od imenovanja te osobe, 0 imenovanju obavijestiti radnike.

(8) Radnik koji smatra da je na bilo koji nadin uznemiravan ima pravo osobi (povjerenik
poslodavca), koja je odlukom Uprave Druitva ovlaStena za primanje i rjeSavanje prituzbi
podnijeti prituzbu vezanu za zatitu dostojanstva radnika.

(9) Povjerenik za zastitu dostojanstva radnika moe imati svog zamjenika, kojeg takoder
imenuje Poslodavac uz njegovu prethodnu suglasnost i uz prethodno savj etovanje sa radnickim
vijeéem, odnosno sindikalnim povjerenikom sa pravima i obvezama radni¢kog vijeca, a koji ga
zamjenjuje u sluCaju njegove sprijedenosti. Poslodavac je duZan u roku osam dana od dana
imenovanja zamjenika povjerenika za zastitu dostojanstva, o imenovanju obavijestiti radnike.

(10) Ovlastena osoba duzna je najkasnije u roku od osam (8) dana od dostave prituZbe ispitati
prituzbu i o tome obavijestiti Upravu Drustva, predloziti i poduzeti potrebne mjere radi

sprjecavanja daljnjeg uznemiravanja.

(11) U postupku ispitivanja i rjeSavanja prituZbe, ovlastena osoba obavezno ¢e saslusati radnika
koji je podnio prituzbu, osobu na koju se prituzba odnosi, a ako je to nuzno radi potpunog i
istinitog utvrdivanja &injenica, i druge osobe koje o predmetu prituzbe imaju ili mogu imati
saznanja, te izvesti i druge dokaze. Sasluganju radnika moZe biti prisutan njegov punomoénik
(odvjetnik, sindikalni povjerenik i sl.). O svim radnjama koje je provela, ovlaftena osoba
obvezna je voditi zapisnik ili sluZbenu biljesku.

(12) Povjerenik za zastitu dostojanstva radnika sam odlucuje koje ée radnje poduzeti kako bi
utvrdio sve okolnosti i ginjenice koje su potrebne za donosenje odluke o prituzbi, a ako misli
da je radnika potrebno zastititi prije donosenja kona¢ne odluke, moZe ovisno o okolnostima
slu¢aja, Upravi Drustva predloZiti poduzimanje privremenih mjera za njegovu zastitu:

— oslobadanje radnika koji je podnio prituZbu od obveze rada,

— udaljenje s rada radnika protiv kojega je podnesena prituzba,

— oslobadanje radnika od obveze obavljanja poslova kod kojih dolazi u doticaj s osobom
protiv koje je podnio prituZbu.

(13) Privremene mjere za zastitu dostojanstva radnika utvrduje se za razdoblje do_zavrsetka
postupka rjeSavanja prituzbe.




(14) U sludaju iz stavka 8. i stavka 12. alineja 1. ovog &lanka radnik ima pravo na naknadu
plaée u visini kao da je radio, a ako se utvrdi da je prituzba bila osnovana, radnik iz stavka 12.
alineja 2. ima pravo na naknadu plade u visini polovice prosjecne place ispla¢ene radniku u
prethodna tri mjeseca.

(15) Ako Povjerenik za zaititu dostojanstva radnika utvrdi da je radnik koji je podnio prituzbu
diskriminiran, da se prema njemu nepovoljno postupalo, da je uznemiravan ili spolno
uznemiravan, segregiran ili daje nad njim vrien mobbing od strane drugog radnika ili bilo kojeg
suradnika Poslodavaca, Povjerenik za zastitu dostojanstva radnika upozorit ¢e Upravu Drustva
na potrebu hitnog poduzimanja mjera kojima se sprje¢ava nastavak takvih ponasanja.

(16) Mjere radniku za kojeg se utvrdi da je vriio diskriminaciju, nepovoljno postupanje,
uznemiravanje ili spolno uznemiravanje, segregaciju ili mobbing, mogu biti:

— usmeno upozorenje

— pismeno upozorenje

— premjestaj na drugo mjesto u prostorijama Drustva,

— pisano upozorenje na mogucnost otkaza ugovora o radu u slu¢aju ponavljanja

uznemiravanja,
— otkaz ugovora o radu.

(17) Ako Uprava Drustva, ili od nje ovlaStena osoba, u roku iz stavka 10. ovog &lanka, ne
poduzme mjere za sprjeCavanje uznemiravanja propisane prethodnim stavkom ovog ¢lanka ili
ako su poduzete mjere oéito neprimjerene, radnik koji je uznemiravan ima pravo prekinuti rad
dok mu se ne osigura zaitita, uz uviet da u daljnjem roku od osam (8) dana zatraZi za$titu pred

nadleZnim sudom.

(18) Ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano odekivati da ¢e Drustvo zastititi
dostojanstvo radnika, radnik nije duZan dostaviti prituZbu, nego ima pravo prekinuti rad, pod
uvjetom da je zatraZio zastitu pred nadleznim sudom i 0 tome obavijestio Drustvo u roku od

osam (8) dana od dana prekida rada.

(19) Za vrijeme prekida rada iz stavka 17. i 18. ovog ¢lanka radnik ima pravo na naknadu place
u visini kao da je radio.

(20) Ako je pravomocnom sudskom odlukom utvrdeno da nije povrijedeno dostojanstvo
radnika, poslodavac moZe zahtijevati povrat isplatene naknade iz st. 19. ovog ¢lanak.

Clanak 26.

(1) Drudtvo se obvezuje osigurati uvjete u kojima radnik koji je podnio prituZbu nece zbog toga
snositi nikakve Stetne posljedice.

(2) Ovladtena osoba iz &l. 25. ovog Ugovora kao i sve druge osobe koje su sudjelovale u
postupku rjedavanja prituzbe duZne su kao tajnu guvati sve podatke i isprave koji su im na bilo
koji natin ucinjene dostupnim tijekom ili u vezi s postupkom rjeSavanja prituzbe te snose
posljedice za suprotno ponaSanje.




(3) Ovlastena osoba iz &l. 25. ovog Ugovora duzna je pravodobno upozoriti sve osobe koje
sudjeluje u postupku rjeSavanja prituzbe na duznost duvanja tajne iz prethodnog stavka ovog

&lanka, u protivnom snosi svu odgovornost.

GLAVA VIL
OBRAZOVANJE, OSPOSOBLJAVANJE 1 USAVRSAVANJE

Obrazovanje, osposob!javanje i usavriavanje radnika
Clanak 27.

(1) Drustvo omoguéava radnicima obrazovanje, osposobljavanje i usavriavanje, sukladno
moguénostima i potrebama rada.

(2) Radnici su duzni sudjelovati u oblicima obrazovanja, osposobljavanja i usavriavanja na koja
su upuéeni na teret Drustva, a izvan toga se obrazuju, osposobljavaju i usavr3avaju u skladu sa

svojim moguénostima i potrebama.

(3) Radnik upucen na obrazovanje ima sljedeca prava:

_  pravo na troSkove obrazovanja
_ pravo na placeni dopust (odsustvo s rada uz naknadu plade prema odredbama ovog

Pravilnika),
_  pravo na olaksice tijekom radnog vremena

(4) Poslodavac je duZan radniku osposobljavanje iz stavka 1. ovog ¢lanka omogudéiti u skladu s
potrebama obavljanja ugovorenih poslova i 0 svom trosku, pri ¢emu se vrijeme provedeno na
osposobljavanju uratunava u radno vrijeme i po moguénosti odvija tijekom utvrdenog
rasporeda radnog vremena radnika.

(5) Prava iz ovog lanka pripadaju Radniku samo ako redovito izvrSava svoje obveze.

(6) Medusobna prava i obveze izmedu radnika koji je upuéen na obrazovanje i Drustva, ureduju
se posebnim ugovorom u skladu s ovim pravilnikom i ugovorom o radu.

Clanak 28.

(1) Radnik upucen na obrazovanje duzan je, sukladno ugovoru o obrazovanju, redovito
sudjelovati i u roku zavrsiti obrazovanje, a nakon zavrSetka obrazovanja raditi u DruStvu
najmanje jo$ onoliko vremena koliko je trajalo obrazovanje, u protivnom je duzan Drustvu

naknaditi troskove obrazovanja.

(2) Zbog opravdanih razloga Uprava Drustva moZe radnika na njegov zahtjev osloboditi obveze
iz prethodnog stavka, odnosno produziti mu rok do kojeg je duZan zavr§iti obrazovanje.

Pojam pripravnika i vrijeme na koje se moZe s njim sklopiti ngovor o radu
Clanak 29.




osposobljavaju se za samostalan rad prema programu koji obuhvaca:

_  upoznavanje s djelatno§¢u i organizacijom Drustva

- upoznavanje op¢ih akata Drustva

_ upoznavanje mjera sigurnosti na radu i zastita od poZara

- upoznavanje s poslovima zanimanja za koje se pripravnik osposobljava

- polaganje struénog ispita, ako je to propisano zakonom ii drugim propisom

(2) Pripravni&ki staZ traje:

- za pripravnike sa steCenom stru¢nom spremom III/IV stupnja — 6 mjeseci
- zapripravnike sa steCenom struénom spremom VI/ stupnja - 9 mjeseci
- zapripravnike sa steCenom stru¢nom spremom VII/I stupnja - 12 mjeseci

(3) Nakon proteka pripravni¢kog staZa, neposredno nadredena osoba daje miSljenje o
osposobljenosti pripravnika.

(4) Ugovor o radu moZe se s pripravnikom sklopiti na odredeno vrijeme.

(5) Tijekom pripravnitkog staZa radnik ima pravo na plaéu u visinu od 80% place pripadajuceg
radnog mjesta.

(6) Pripravniku koji ne polozi ispit ili ne pristupi polaganju struénog ispita iz neopravdanih
razloga Drustvo ¢e redovito otkazati.

Strucno osgosobljavanje za rad
Clanak 30.

(1) Ako je struéni ispit ili radno iskustvo, zakonom ili drugim propisom utvrdeno kao uvjet za
obavljanje poslova radnog mjesta odredenog zanimanja, DruStvo moZe osobu koja je zavrsila
skolovanje za takvo zanimanje primiti na struéno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog

odnosa (struéno osposobljavanje za rad).

(2) Razdoblje struénog osposobljavanja za rad iz stavka 1. ovog €lanka ubraja se u pripravni¢ki
sta i radno iskustvo propisano kao uvjet za rad na poslovima radnog mjesta odredenog

zanimanja.
(3) Strugno osposobljavanje za rad iz stavka 1. ovog ¢lanka mozZe trajati najduze koliko traje
pripravnicki staZ.

(4) Ako ovim ili drugim zakonom nije drukgije propisano, na osobu koja se strucno
osposobljava za rad se primjenjuje odredbe o radnim odnosima ovog i drugih zakona, osim
odredbi o sklapanju ugovora o radu, placi i naknadi place te prestanku ugovora o radu.

(5) Ugovor o struénom osposobljavanju za rad mora se sklopiti u pisanom obliku.

GLAVA VIII.




Pojam radnog vremena
Clanak 31.

(1) Radno vrijeme je vremensko razdoblje u kojem je radnik obvezan obavljati poslove,
odnosno u kojem je spreman (raspoloZiv) obavljati poslove prema uputama Uprave Drustva, na
mjestu gdje se njegovi poslovi obavljaju ili drugom mjestu koje odredi Uprava Drustva.

(2) Radnim vremenom ne smatra se vrijeme u kojem je radnik pripravan odazvati se pozivu
Uprave Drustva za obavljanje poslova, ako se ukaze takva potreba, pri Semu se radnik ne nalazi
na mjestu gdje se njegovi poslovi obavljaju niti na drugom mjestu koje odredi Uprava Drustva.

(3) Vrijeme pripravnosti i visina naknade za istu ureduje se ovim Ugovorom.

(4) Vrijeme koje radnik provede obavljajuéi poslove po pozivu Uprave Drustva, smatra se
radnim vremenom, neovisno o tome da li ih obavlja u mjestu koje je odredila Uprava Drustva

ili u mjesto koje je odabrao radnik.

Puno i nepuno radno vrijeme
Clanak 32.

(1) Ugovor o radu moZe se sklopiti za puno ili nepuno radno vrijeme.
(2) Puno radno vrijeme ne smije biti duZe od &etrdeset sati tjedno.

(3) Radnik koji radi u punom radnom vremenu (mati&ni poslodavac) moZe sklopiti ugovor o
radu s drugim poslodavcem u najduzem trajanju do osam sati tjedno.

(4) Radnik iz prethodnog stavka ovog &lanka duZan je prije podetka radakod drugog poslodavca
pisanim putem obavijestiti mati¢nog poslodavca o sklopljenom ugovoru o dodatnom radu s

drugim poslodavcem.

(5) Dnevno radno vrijeme moZe biti jednokratno ili organizirano u smjenama, a ako priroda
posla to zahtjeva radnici su duZni raditi i dvokratno.

(6) Podetak i zavretak radnog vremena Uprava Drustva utvrduje Odlukom, uz obvezu
savjetovanja s radnickim vijecem, odnosno sindikalnim povjerenikom.

(7) Nepunim radnim vremenom smatra s¢ svako radno vrijeme krace od punog radnog
vremena.

(8) Radnik ne moZe kod vise poslodavaca raditi s ukupnim radnim vremenom duZim od
detrdeset sati tjedno.

(9) Radnik iz st. 8. ovog ¢lanka, a &ije je ukupno radno vrijeme Cetrdeset sati tjedno, moZe
sklopiti ugovor o radu s drugim poslodavecem u najduZem trajanju do osam sati tjedno.

(10) Radnik iz prethodnog stavka ovog ¢lanka duZan je prije pocetka rada kod drugog
poslodavca pisanim putem obavijestiti mati¢ne poslodavce o sklopljenom ugQgi cidas
radu s drugim poslodavcem.




(11) Prilikom sklapanja ugovora o radu za nepuno radno vrijeme, radnik je duZan obavijestiti
poslodavea o sklopljenim ugovorima o radu za nepuno radno vrijeme s drugim poslodavcem,

odnosno drugim poslodavcima.

(12) Ako je za stjecanje odredenih prava vaZzno prethodno trajanje radnog odnosa s istim
poslodavcem, razdoblje rada u nepunom radnom vremenu smatrat ¢e se radom u punom radnom

vremenu.

(13) Plaéa i druga materijalna prava radnika (jubilarna nagrada, regres, nagrada za boZicne
blagdane i sli¢no) utvrduju se i isplatuju razmjerno ugovorenom radnom vremenu, osim ako
kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu nije druk¢ije uredeno.

(14) Uprava Drustva je duZna razmotriti zahtjev radnika koji je stranka ugovora o radu
sklopljenog za puno radno vrijeme za sklapanjem ugovora za nepuno radno vrijeme, kao i
radnika koji je stranka ugovora o radu sklopljenog za nepuno radno vrijeme za sklapanjem
ugovora o radu za puno radno vrijeme, ako kod njega postoje moguénosti za takvu vrstu rada.

Uvjeti rada radnika koji rade u nepunom radnom vremenu
Clanak 33.

(1) Poslodavac je duzan radniku koji je kod njega zaposlen na temelju ugovora o radu za nepuno
radno vrijeme, osigurati iste uvjete rada kao i radnik koji je sklopio ugovor o radu za puno radno
vrijeme s istim poslodavcem ili prema posebnom propisu s njim povezanim poslodavcem, s
istim ili sli¢nim struénim zanimanjima i vje$tinama, a koji obavlja iste ili sliéne poslove.

(2) Ako kod poslodavca iz stavka 1. ovog ¢lanka nema radnika koji je sklopio ugovor o radu za
puno radno vrijeme s istim ili sliénim struénim znanjima i vjeStinama, a koji obavlja iste ili
sli¢ne poslove, poslodavac je duZzan radniku koji je kod njega zaposlen na temelju ugovora o
radu za nepuno radno vrijeme, osigurati uvjete uredene kolektivnim ugovorom ili drugim
propisom koji ga obvezuje, a koji su utvrdeni za radnika koji je sklopio ugovor o radu za puno
radno vrijeme te obavlja sli¢ne poslove i ima sli¢na strucna znanja i vjestine.

(3) Ako kolektivnim ugovorom ili drugim pravnim propisom koji obvezuje poslodavca nisu
uredeni uvjeti rada na nain iz st. 2. ovog ¢lanka, poslodavac je radniku koji je kod njega
zaposlen na temelju ugovora o radu za nepuno radno vrijeme, duZan osigurati primjerene uvjete
rada kao radniku koji je sklopio ugovor o radu za puno radno vrijeme, a koji obavlja sli¢ne

poslove i ima sli¢na stru¢na znanja i vjeStine.

(4) Poslodavac je duZan radnicima koji imaju sklopljene ugovore o radu za nepuno radno
vrijeme, omoguéiti usavriavanje i obrazovanje pod istim uvjetima kao i radnici koji imaju
sklopljene ugovore o radu za puno radno vrijeme.

(5) Radnik koji je u radnom odnosu na temelju sklopljenog ugovora o radu za nepuno radno
vrijeme proveo duZe od Sest mjeseci, ukljuéujuéi i probni rad kada je bio ugovoren, moze
zatraziti sklapanje ugovora o radu za puno radno vrijeme.

(6) Poslodavac je zahtjev radnika iz prethodnog stavka ovog ¢lanka duZan razmotrjs
sluaju nemogucnosti sklapanja takvog ugovora duZan radniku dostaviti obraz
odgovor u roku 30 dana od dana zaprimanja zahtjeva.




Skraceno radno vrijeme
Clanak 34.

(1) Na poslovima na kojima, uz primjenu mjera zastite zdravlja i sigurnosti na radu, nije moguce
Zadtititi radnika od Stetnih utjecaja, radno vrijeme se skracuje razmjerno §tetnom utjecaju na
zdravlje i radnu sposobnost radnika, sukladno posebnom propisu.

(2) Poslovi iz stavka 1.ovog ¢lanka te trajanje radnog vremena na takvim poslovima utvrduju
se posebnim propisom.

(3) Radnik koji radi na poslovima iz stavka 1. ovog &lanka, ne smije na takvim poslovima raditi
duZe od radnog vremena utvrdenog stavkom 2. ovog ¢lanka, niti se smije na takvim poslovima

zaposliti kod drugog poslodavca.

(4) Pri ostvarivanju prava na pladu i drugih prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom,
skraéeno radno vrijeme iz st.1. ovog ¢lanka izjednatuje se s punim radnim vremenom.

(5) Kolektivnim ugovorom ili ugovorom 0 radu moZe se ugovoriti da radnik koji radi na
poslovima iz st.1. ovog ¢lanka ne radi u punom radnom vremenu, dio radnog vremena, najduze
do punog radnog vremena, radi na nekim drugim poslovima koji nemaju narav poslovaizst. 1.

ovog ¢lanka.

Prelgovremeni rad
Clanak 35.

(1) Radnik je na pisani zahtjev poslodavca duzan raditi prekovremeno u slu¢aju viSe sile,

izvanrednog poveéavanja opsega poslaiu svim drugim slu¢ajevima prijeke potrebe i to:

_  ako radnik iz iduée smjene nije do$ao na posao, a ne moze ga zamijeniti drugi radnik, pa bi
u protivnom moglo do¢i do 3tetnih poslj edica za Drustvo, odnosno radi zamjene iznenadno
odsutnog radnika u procesu rada u neprekidnom trajanju ili redovitom smjenskom radu, na
poslovima o kojima ovisi sigurnost ljudi i imovine,

- ako je to neophodno da bi se zavrsio proces rada, radovi ili druge sloZene radnje &ije se
trajanje nije moglo predvidjeti, a &je bi obustavljanje ili prekidanje nanijelo znatnu
materijalnu Stetu Drustvu,

- ako je to neophodno da bi se prometno sredstvo ili sredstvo rada dovelo do odredista ili
poduzele neodgodive mjere za sigumost prometa, putnika i robe,

- ako je to neophodno da se sprijeci kvarenje sirovina, materijala ili otkloni kvar na
sredstvima za rad ili izvrée drugi neodgodivi poslovi pa bi njihovo neizvriavanje nanijelo
§tetu Drustvu,

- u drugim slu¢ajevima odredenim Zakonom ili drugim propisom.

(2) Iznimno od stavka 1. ovog ¢lanka, ako priroda prijeke potrebe onemogucava poslodavca da
prije podetka prekovremenog rada uruéi radniku pisani zahtjev, usmeni zahtjev poslodavac
je duZan pisano potvrditi u roku od sedam dana od dana kada je prekovremeni rad naloZen.

(3) Ako radnik radi prekovremeno, ukupno trajanje rada radnika ne s j deset
sati tjedno.



(4) Prekovremeni rad pojedinog radnika ne smije trajati duze od sto osamdeset sati godiSnje.

Clanak 36.

(1) Zabranjen je prekovremeni rad maloljetnika.

(2) Trudnica, roditelj s djetetom do osam godina Zivota te radnik koji radi u nepunom radnom
vremenu kod viSe poslodavaca mogu raditi prekovremeno samo ako dostave Poslodavcu pisanu
izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad, osim u slu¢aju vise sile.

Clanak 37.

(1) Odluku o prekovremenom radu donosi Poslodavac u pisanom obliku, a iznimno, u hitnim
slu¢ajevima, moZe se donijeti i usmeno.

(2) Osoba iz st. 1. ovog ¢lanka, duzna je pisano potvrditi u roku od sedam dana od dana kada
je prekovremeni rad naloZen.

(3) Odlukom o prekovremenom radu odreduju se poslovi koje je potrebno obaviti, razlozi
odredivanja prekovremenog rada, vremensko razdoblje za koje se odreduje prekovremeni rad,
dnevno trajanje prekovremenog rada i imena radnika koji ¢e taj rad obavljati.

Raspored radnog vremena
Clanak 38.

(1) Raspored radnog vremena Poslodavac odreduje Odlukom o rasporedu radnog vremena.

(2) Poslodavac mora obavijestiti radnika o njegovom rasporedu ili promjeni njegova rasporeda
radnog vremena najmanje tjedan dana unaprijed, osim u slu¢aju prijeke potrebe za radom
radnikom, u kojem sludaju je poslodavac radnika duZan obavijestiti u razumnom roku, do

podetka obavljanja posla.

(3) Pod prijekom potrebom se podrazumijevaju one okolnosti koje Poslodavac nije mogao
predvidjeti ni izbjeéi, a promjenu rasporeda radnog vremena ¢ine nuZnom.

(4) Tijekom koritenja prava na odmore i dopuste radnik i poslodavac moraju voditi ratuna o
ravnoteZi izmedu privatnog i poslovnog Zivota i nacelu nedostupnosti u profesionalnoj

komunikaciji, osim ako se radi o prijekoj potrebi.
(5) Radno vrijeme i raspored radnog vremena za pomorce utvrduje se Odlukom o rasporedu
radnog vremena u Drutvu u skladu s Pomorskim zakonikom i Pravilnikom o uvjetima i na¢inu
odravanja straZe te obavljanju drugih poslova na brodu kojima se osigurava siguma plovidba
i za$tita mora od onecis¢enja.
GLAVA IX.
ODMORI 1 DOPUSTI

Odmor (stanka)




Clanak 39.

(1) Radnik koji radi najmanje est sati dnevno ima svakog radnog dana pravo na odmor (stanku)
u trajanju od 30 minuta.

(2) Maloljetnik koji radi najmanje &etiri i pol sata dnevno, ima svakog radnog dana pravo na
odmor (stanku) od najmanje trideset minuta neprekidno.

(3) Radnik, odnosno maloljetnik koji u nepunom radnom vremenu radi kod dva ili viSe
poslodavaca, a ukupno dnevno radno vrijeme kod svih poslodavaca traje najmanje Sest,
odnosno &etiri i pol sata, pravo na stanku ostvaruje kod svakog poslodavca razmjerno

ugovorenom nepunom radnom vremenu.
(4) Vrijeme i nagin koristenja odmora (stanka) odreduje svojom odlukom Uprava Drustva.

(5) Vrijeme provedeno na odmoru tij ekom rada (stanci) smatra se vremenom provedenim na
radu.

(6) Ako priroda posla ne omogucuje stanku u toku radnog vremena, radniku ¢e se omoguciti da
dnevno radi toliko krace.

qumi odmor
Clanak 40.

Radnik ima pravo na dnevni odmor od najmanje dvanaest sati neprekidno, tijekom svakog
vremenskog razdoblja od dvadeset Cetiri sata.

Tjgdni odmor
Clanak 41.

(1) Radniku se mora osigurati tjedni odmor u trajanju od najmanje 24 sata neprekidno, u pravilu
nedjeljom, emu se pribraja dnevni odmor iz &l. 40. ovog Ugovora.

(2) Iznimno od stavka 1. ovog &lanka, radnicima koji zbog obavljanja posla u razli¢itim
smjenama ne mogu iskoristiti odmor iz st. 1. ovog &lanka zbog objektivno nuznih tehnickih
razloga ili zbog organizacije rada, pravo na tjedni odmor mozZe biti odredeno u neprekidnom
trajanju od najmanje dvadeset detiri sata, uz koji se ne pribraja dnevni odmor iz &l. 40. ovog

Ugovora.

(3) Ako radnik ne moZe koristiti odmor u trajanju iz st.1. ovog €lanka, mora mu se za svaki
radni tjedan omoguéiti kori§tenje zamjenskog tjednog odmora odmah po okoncanju razdoblja
koje je proveo na radu, zbog kojeg t] edni odmor nije koristio ili ga je koristio u kracem trajanju,
prema dogovoru s rukovoditeljem / voditeljem odjela u kojem radi, a u skladu sa Zakonom i
drugim propisima.

Gosli§nji odmor
Clanak 42.




(1) Radnik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na plaéeni godisnji odmor u trajanju od
najmanje 4 tjedna, §to se uveéava do najvise 30 radnih dana, ovisno o sloZenosti poslova radnog
mjesta, radnom sta?u, uvjetima rada, rezultatima rada, zdravstvenom stanju radnika i drugim
uvjetima u kojima radnik radi i Zivi (obiteljske i osobne prilike).

(2) Maloljetnik i radnik koji radi na poslovima na kojima ga uz primjenu mjera zastite na radu
nije moguée zastiti od $tetnih utjecaja, ima za svaku kalendarsku godinu pravo na godisnji
odmor u trajanju od najmanje 5 tjedana, a najviSe 36 radnih dana.

(3) Radnik kod kojeg je utvrdena invalidnost, (sukladno Zakonu o profesionalnoj rehabilitaciji
i zaposljavanju osoba s invaliditetom) ima pravo na placeni godisnji odmor u trajanju od
najmanje 5 tjedana.

(4) Blagdani i neradni dani odredeni Zakonom te razdoblja privremene nesposobnosti za rad
koje utvrdi ovlasteni lijeénik i dani placenog dopusta, ne uraunavaju se u trajanje godisnjeg
odmora.

Naknada plaée za vrijeme godiSnjeg odmora
Clanak 43.

Za vrijeme koristenja godisnjeg odmora radnik ima pravo na naknadu place u visini njegove
prosjeéne mjeseéne plaée u prethodna tri mjeseca (uradunavajuéi sva primanja u novcu i naravi
koja predstavljaju naknadu za rad).

Nistetnost odricanja od prava na godisnji odmor
Clanak 44.

Nistetan je sporazum o odricanju od prava na godisnji odmor, odnosno o isplati naknade
umjesto koristenja godi$njeg odmora.

Naknada za neiskoristeni godi$nji odmor
Clanak 45.

(1) U sluéaju prestanka ugovora o radu, poslodavac je duZan radniku koji nije iskoristio godisnji
odmor u cijelosti, isplatiti naknadu umjesto koristenja godi$njeg odmora.

(2) Naknada iz st.1. ovog &lanka odreduje se razmjerno broju dana neiskoristenog godi$njeg
odmora.

Utvrdivanje trajanja godiSnjeg odmora
Clanak 46.

(1) Kriteriji za utvrdivanje dodatnih dana godisnjeg odmora su sljedeci:

1. Prema radnom staZu:

- 0d 1-5 20dINa.....cccvienrinriricinrenriienteniee e 1 radni dan
-0d 5-10 Z0diNa.......coovreeeinricinnsinesirsnsnnnnnssesneeenns 2 radna dana
-0d 10-15 20dINa......ccorveerrcrirrninienienenneeennnseeencenes 4 radna dana
-0d 15-20 ZOAINA.....ccreriecreemrirrcceriininsierannannset s 6 radnih dana

-0d 20-30 ZOAINA.....cccvevmreceniiririiiiriiees e seesns 8 radnih dana




-0d 30 godina pa dalje.......ccccreeceimrmnimnnnicessiiicreniens 10 radnih dana

2. Prema radnom mjestu za koje se traZi:

- visoka Strufna SPrema.......oeeeeseecssessossansunsesssasans 3 radna dana
- Vi$a SrUCNA SPIEMA....cveeeremimsesesssssssmsasasesessassassess 2 radna dana
-srednja Strudna SPremMa..........vvurerrusrmnsensmmmn 1 radni dan

3. Prema uvjetima rada:
-rad na radnom mjestu koji se obavlja
pod posebnim naporima odnosno
nepovoljnim uvjetima kao Sto su poslovi
na odvozu komunalnog otpada,
obavljanju pogrebnih usluga i dr......cooeieescecrcnncens 2 radna dana

4. Prema socijalnim i obiteljskim prilikama:
- samohranom roditelju sa djecom

do 10 g0dINa JOK......ceerrrmimrserecscusirinsesssinesesccsiannss 3 radna dan
— INVAHAU 188 e ereereeeeeriereninicrnesesne st 3 radna dana
- roditelju djeteta sa smetnjama u

pSihofoZIEKOM TAZVOJU....couiurmieimsseasesessiacssisnninacs 3 radna dana
- invalidu Domovinskog 1ata........ccccconnens corenueene 2 radna dana
- roditelju za svako dijete do 15 godina................. 1 radni dan

(2) Dodatni dani godi$njeg odmora prema mjerilima iz stavka 1. zbrajaju se i pribrajaju
osnovici, sukladno &l. 42. ovog Ugovora.

(3) Subota se ne ratuna u dane godisnjeg odmora, neovisno o tome je li radi organiziran u pet
ili $est dana u tjednu.

(4) Radnici kumulativno po kriterijima ovog Ugovora ne mogu ostvarivati pravo na godisnji
odmor u trajanju duZem od 30 dana.

Raspored koriStenja godisnjeg odmora
Clanak 47.

(1) Ukupno trajanje i vrijeme koristenja godisnjeg odmora utvrduje se odlukom o koriStenju
godi¥njeg odmora koju donosi Uprava Drustva na prijedlog voditelja odjela pravnih, opcih i
kadrovskih poslova, a koja sadrZi podatke na temelju kojih je utvrdeno ukupno trajanje
godisnjeg odmora pojedinom radniku, a koja se dostavlja radniku najmanje 15 dana prije

podetka koristenja godiSnjeg odmora.

(2) Jedan dan godi$njeg odmora radnik ima pravo, uz obvezu da o tome obavij esti Poslodavca
najmanje tri dana prije njegova koristenja, koristiti kada on to Zeli, osim ako posebno opravdani
razlozi na strani Poslodavca to onemogucuju.

(3) Ako radnik koristi godisnji odmor u dijelovima, mora tijekom kalendarske godine za koju
ostvaruje pravo na godi$nji odmor, iskoristiti najmanje dva tjedna u neprekidnom trajanju, osim
ako se radnik i Poslodavac drukéije ne dogovore, pod uvjetom da je ostvario 0 P& goaRDji
odmor u trajanju duZem od dva tjedna.




Rok stjecanja prava na godiSnji odmor
Clanak 48.

(1) Radnik koji se prvi put zaposli ili koji ima prekid rada izmedu dva radna odnosa duzi od
osam dana, stjeSe pravo na godisnji odmor odreden na na¢in propisan odredbom ¢l. 42. i ¢1. 46.
Ugovora, nakon Sest mjeseci neprekidnog rada.

(2) Privremena nesposobnost za rad, vrSenje duZnosti gradana u obrani ili drugi zakonom
odredeni slu¢aj opravdanog izostanka s rada, ne smatra se prekidom rada u smislu stavka 1.

ovog ¢lanka.

Pravo na razmjerni dio godiSnjeg odmora
Clanak 49.

Radnik ima pravo na razmjerni dio godiSnjeg odmora u skladu s odredbama ZOR-a.

PrenoSenje godisnjeg odmora u sljedeéu kalendarsku godinu
Clanak 50.

(1) Neiskoristeni dio godi$njeg odmora u trajanju duzem od dijela godi$njeg odmora iz ¢l. 47.
ovog Ugovora radnik moZe prenijeti i iskoristiti najkasnije do 30. lipnja sljedece kalendarske
godine.

(2) Radnik koji je ostvario pravo na razmjerni dio godisnjeg odmora u trajanju kra¢em od dijela
godisnjeg odmora iz &l. 47. st.2. ovog Ugovora moZe taj dio godi$njeg odmora prenijeti i
iskoristiti najkasnije do 30. lipnja sljedece kalendarske godine.

(3) Dio neiskoristenog godisnjeg odmora iz st. 1. ovog ¢lanka, radnik ne moZe prenijeti u
sljedeéu kalendarsku godinu, ako mu je bilo omogucéeno koriStenje toga odmora.

(4) Iznimno od odredbe st.1. ovog ¢lanka, godignji odmor, odnosno dio godinjeg odmora koji
je prekinut ili nije koridten u kalendarskoj godini u kojoj je steden, zbog bolesti ili koristenja
prava na rodiljni, roditeljski i posvojiteljski dopust te dopust radi skrbi i njege djeteta s tezim
smetnjama u razvoju, radnik ima pravo iskoristiti po povratku na rad, a najkasnije do 30. lipnja
sliedeée kalendarske godine.

(5) Iznimno od st. 4. ovog ¢lanka, godi¥nji odmor, odnosno dio godi3njeg odmora koji radnik
zbog koristenja prava na rodiljni, roditeljski i posvojiteljski dopust te dopust radi skrbi i njege
djeteta s tezim smetnjama u razvoju nije mogao iskoristiti ili njegovo koristenje poslodavac nije
omoguéio do 30. lipnja sljedeée kalendarske godine, radnik ima pravo iskoristiti do kraja

kalendarske godine u kojoj se vratio na rad.

Plaéeni dopust
Clanak 51.

(1) Radnik ima pravo na oslobodenje od obveze rada uz naknadu place kao da je radio u
do ukupno 7 radnih dana godisnje, za vaZzne osobne potrebe kako slijedi:
— 72 SKIapanje Braka.........cocurcrerieoniriscnsnneini e 5d
— ZATOFEN]E QJELETA...cururieirerirnrrnie et 3d




_ za smrt &lana uZe obitelji (supruznik, dijete, roditelj i njihovi supruzi, brat ili sestra,
pastoréad i posvojenici, dijete bez roditelja uzeto na uzdrZavanje, oéuh i maéeha, osoba koju
je prema odredbama zakona radnik duZan uzdrzavati ako su Zivjeli u zajednickom
kuéanstvu te osoba koja s radnikom Zivi u izvanbra¢noj zaj ednici)........ 5 dana

_  za smrt &lana ¥ire obitelji (svekar, svekrva, punica, tast, snaha, zet).......3 dana

~  zabolest &lana uZe obItelji.....ccccreevnrirermiimmnnicci e 2 dana
~  zapolaganje Strudnog ISPIta.......cceeeeueureuinirismninrmressistssseric s 5 dana
- obrana diplomskog 1ada .......c..ccrmerninrernisccnisiniinne s .2 dana
- usluéaju elementarnih NEPOZOAA....cvercmrmimriscissnierenisisessssnnsisiacasisennnes 4 dana
- za selidbu u mjestu prebivaliSta.......ccovveceenisiiennnine s 1 dan

- za selidbu u drugo mjesto prebivalidta........cocciereiiiiinnneiiciininnninee 2 dana

- za odsutnost s posla kada je zbog osobito vaznog i hitnog obiteljskog
razloga uzrokovanog boleséu ili nesretnim slucajem prijeko potrebna
radnikova trenutna NazZoCNOSt. .....ovveiiieiirreiiieneiiiiiiiraieeeees 1 dan

(2) Radnik ima pravo na pla¢eni dopust za svaki smrtni slu¢aj naveden u stavku 1. ovog Clanka,
neovisno o broju dana koje je tijekom iste godine iskoristio po drugim osnovama.

(3) Odluku o placenom dopustu donosi Uprava Drustva, na pisani obrazloZeni i dokumentirani
zahtjev radnika.

(4) Placeni dopust radnik mora koristiti za vrijeme ili neposredno nakon nastanka slucaja iz
st.1. ovog ¢lanka, a izostanak s posla radnik je duZan opravdati vjerodostojnim dokumentom
(smrtni list, rodni list, vjendani list i sl.) u roku od 15 dana od dana nastanka slu¢aja.

(5) Glede stjecanja prava iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom, razdoblja pla¢enog
dopusta smatraju se vremenom provedenim na radu.

(6) Radnik po osnovi darivanja krvi, ostvaruje pravo na dva plaéena slobodna dana, koji koristi
na dan darivanja krvi, te na sljede¢i prvi radni dan i neovisno o opsegu koriStenja prava na

plaéeni dopust po drugoj osnovi.

Nep!aéeni dopust
Clanak 52.

(1) Ukoliko to dopusta priroda posla, Uprava Drustva moZe, uz suglasnost rukovoditelja sektora
ili voditelja odjela, odobriti radniku, na njegov zahtjev, neplaeni dopust, za vazne osobne
potrebe kao $to su izgradnja ili adaptacija vlastitog stana ili kuce, njega bolesnog ¢lana uze
obitelji, struénog obrazovanja, usavravanja ili doskolovanja te iz drugih opravdanih osobnih

razloga.

(2) Za vrijeme neplaéenog dopusta radniku miruju prava i obveze iz radnog odnosa i u vezi s
njim, ako zakonom nije druk¢ije odredeno.

(3) Radnik ima pravo na neplaceni dopust u ukupnom trajanju od pet radnih dana godiSnje za
pruzanje osobne skrbi, odnosno skrbi koju radnik pruZa &lanu uZe obitelji ili osobi koja Zivi u
istom kuéanstvu i koja joj je potrebna zbog ozbiljnog zdravstvenog razloga, a za kojg vt
Poslodavac ne smije radnika odjaviti iz obveznih osiguranja prema propisima

osiguranjima.




GLAVA X.
PLACE, NAKNADA PLACE I DRUGI NOVCANI PRIMICI RADNIKA

Plaéa, naknada plaée i ostala primanja
Clanak 33.

(1) Za obavljani rad u Drustvu radnik ima pravo na placu koja se ispladuje u novcu najkasnije
do 15. u mjesecu za prethodni mjesec.

(2) Za vrijeme opravdane sprijeGenosti za rad radnik ima pravo na naknadu place, koja se
ispladuje zajedno s pla¢om, odnosno umjesto nje, u rokovima isplate place.

(3) Radnik ima pravo i na druga primanja utvrdena Zakonom, ovim Kolektivnim ugovorom,
Pravilnikom ili Ugovorom o radu.

Clanak 54.
Plaéa ovisi o:
- struénoj spremi,
- specifi¢nim znanjima i vjeStinama,
— odgovomosti za obavljanje poslova radnog mjesta,
- rezultatima rada,
- izumima i tehni¢kim unapredenjima,
- uvjetima rada.

Clanak 55.

(1) Plaéa je primitak radnika koji Poslodavac ispla¢uje radniku za obavljeni rad u odredenom
mjesecu.

(2) Plaéa se ugovara u bruto iznosu, a sastoji se od:

osnovne plate za radno mjesto, a koja se utvrduje po osnovi sloZenosti poslova radnog
mjesta na kojem radnik radi i uobi¢ajenih uvjeta rada na tom radnom mjestu,

- dodatka na plac¢u za ukupni radni staZ,

dodatka na plaéu za prekovremeni rad, rad nedjeljom, praznikom ili drugim neradnim

danom,
- dodatka na plaéu zbog obavljanja pripravnosti i specifi¢nih poslova Drustva,
stimulativnog dijela plaée po osnovi ostvarenih rezultata rada radnika te radnih grupa u

Drustvu.

Osnovna plaéa
Clanka 56.

(1) Osnovna plaéa radnika za puno radno vrijeme i normalni uéinak utvrduje se tako da se iznos
osnovice pomnoZi sa pripadajuéim koeficijentom sloZenosti radnog mjesta na kojem radnik
radi. Koeficijent sloZenosti poslova za svako radno mjesto odreduje se u tarifnom prilogu, koji
je sastavni dio Kolektivnog ugovora, uvaZavaju¢i raspone, sloZenost poslova te s i
zahtjev  struéne spreme kao uvjeta za obavljanje odredenih poslova. dn




razvrstavanje radnih mjesta izvrSeno na temelju slozenosti poslova moZe se korigirati na osnovi
uvjeta rada koji se smatra normalnim za poslove pojedinog radnog mjesta.

(2) Osnovica za obradun osnovne mjese&ne place za rad u punom radnom vremenu utvrduje se
u iznosu visine minimalne bruto plaée utvrdene u RH koja sluZi kao osnovica za izratun

koeficijenta radnog mjesta na kojem radnik radi.

Clanak 57.
Koeficijent sloZenosti poslova radnog mjesta odredeni su Sistematizacijom radnih mjesta iz
Priloga 1. koji je sastavni dio ovog Ugovora, a uzimajuéi u obzir vaznost radnog mjesta za
poslovanje Drustva, potreban stupanj obrazovanja, potrebno radno iskustvo, stupan;

odgovornosti radnog mjesta, potreban stupanj kreativnosti i inicijative, kaoi ostale psihofizicke
i psihosocijalne osobine i sposobnosti potrebne za rad na odredenom mjestu.

Dodaci na plaéu
Clanak 58.

Osnovna plaéa radnika povecava se za svaku navrSenu godinu ukupnog radnog staZa za 0,5 %.

Clanak 59.

Radnik koji ima potpisan Ugovor o radu u komunalnom poduzecu Cvorkovac d.o.o. ima pravo
na slijedeée dodatke na osnovnu placu:

- rad na dane blagdana i u neradne dane utvrdene Zakonom ..........ciruuismrissessrensenss 50%

- 180 NEAJELOMN..ecencvrreeniisstensaes s enss s e s 50%

- PIEKOVIEINEN TAU..e.. vurrirsseesssssessssersssmenssss st 30%

= TOA TXOGUeevvereereeeessoseasessensoseasassassesessesbatsnmrasasssatsasiorssstasaatasesststiortanstartassussan st entss 30%

- NAKNAAA Z8 PIIPTAVIOSL.c..cveivsireiserssessessicanmsrs sttt 5%
Clanak 60.

(1) Pravo na povecanje place prema &lanku 59., radnik ostvaruje samo za dokazane sate rada
po pismenim ili usmenim nalozima nadredenog radnika u uvjetima zbog kojih ostvaruje

dodatke na placu.

(2) Ako radnik ostvaruje pravo na dodatke na plaéu po vige kriterija iz lanka 59., dodaci na
plaéu se zbrajaju.

Stimulativni i gestimulativni dio place
Clanak 61.

(1) Stimulativni dio place radnika i/ili odjela utvrduje direktor Drustva, u 09
na osnovnu placu, jednokratno, tijekom odredenog razdoblja ili do donoSenjé



prema ostvarenim radnim rezultatima. Kriteriji kojim se odreduje ostvareni radni rezultat su
koli¢ina, kvaliteta, pravovremenost obavljenih posiova, vrijeme rada, postupanje po danim
uputama, ostvarena dobit i sl.

(2) Destimulativni dio plaée radnika i/ili odjela utvrduje direktor Drustva, u odredenom
postotku na osnovnu plaéu, jednokratno, tijekom odredenog razdoblja ili do donoSenja
drugadije odluke, zbog povrede radnog prava.

(3) Iznos stimulativnog i destimulativnog dijela place i nadin obraduna donosi direktor
Odlukom.

Naknada place
Clanak 62.

(1) Radnik ima pravo na naknadu place, u visini njegove prosjegne plaée u prethodna 3 mjeseca,
za vrijeme dok ne radi zbog:

- koristenja godidnjeg odmora ( sukladno ¢lanku 43. ovog Ugovora)

- koristenja pla¢enog dopusta,

- blagdana utvrdenih Zakonom,

—  prekida rada bez odgovornosti radnika,
- odbijanja rada zbog neprovodenja propisanih mjera zastite na radu od strane Drustva,

_  gkolovanja, prekvalifikacije te stru¢nog obrazovanja na koje ga je uputilo Drutvo.

(2) Radnik koji ne radi zbog privremene nesposobnosti za rad (bolovanja) ima pravo na naknadu
place u visini od 70% od osnovice za naknadu place utvrdene Zakonom o obveznom

zdravstvenom osiguranju.

(3) Naknada place u 100% iznosu place pripada radniku za slugaj bolovanja zbog profesionalne
bolesti ili ozljede na radu.

(4) Radniku koji je na bolovanju duZe od 42 dana isplacuje se naknada place na teret Zavoda
za zdravstveno osiguranje prema odredbama Zakona o obveznom zdravstvenom osiguranju.
Radniku u pri¢uvnom sastavu Hrvatske vojske isplacuje se naknada plaée kao da je radio.

Regres za godiSnji odmor, Boziénica i Uskrsnica
Clanak 63.

(1) Radnik ima pravo na jednokratni dodatak na plaéu radi koriStenja godiSnjeg odmora
(regres), BoZi¢nicu i Uskrsnicu, svaki u iznosu od najmanje 100,00 EUR neto do najviSeg

neoporezivog iznosa sukladno poreznim propisima.

(2) Regres za godi$nji odmor iz prethodnog stavka ¢e se isplatiti najkasnije do 31. kolovoza

kalendarske godine u kojoj je radnik stekao pravo na regres.
Bo#iénica iz prethodnog stavka ée se isplatiti do Bozi¢a kalendarske godine u kojoj je radnik

stekao to pravo, a najkasnije do kraja kalendarske godine.
Uskrsnica iz prethodnog stavka ¢e se isplatiti do Uskrsa kalendarske godine u kojoj je steCena,

a najkasnije do kraja mjeseca u kojoj je Uskrs u kalendarskoj godini u kojoj je s




Prigodne nagrade i darovi
Clanak 64.

(1) Radnik ima pravo na prigodni dar u naravi u visini od 30,00 EUR neto godi3nje do najviSeg
neoporezivog iznosa sukladno poreznim propisima, a koji ce se isplatiti do kraja kalendarske

godine.

(2) Radniku ée se dodijeliti poklon za svako dijete do 15 godina starosti u iznosu od 60,00 EUR
neto i to najkasnije do kraja kalendarske godine.

Jubilarne nagrade
Clanak 65.

(1) Radnik ima pravo na isplatu jubilarne nagrade za neprekidni rad u Drustvu za navr$enih:

10 godina 140,00 EUR
20 godina 270,00 EUR
30 godina 400,00 EUR
35 godina 470,00 EUR
40 godina 540,00 EUR

(2) Jubilarna nagrada iz st. 1. ovoga &lanka isplacuje se najkasnije s placom koja se isplacuje
za mjesec u kojem je radnik ostvario pravo na jubilarnu nagradu, a najkasnije do kraja tekuée

godine.

Otpremnina zbog odlaska u mirovinu
Clanak 66.

Radniku u slu¢aju odlaska u mirovinu isplatit ¢e se otpremnina u visini najviSeg Neoporezivog
iznosa za tu namjenu, najkasnije u roku od 30 dana od dana prestanka radnog odnosa.

Potpore i pomodi
Clanak 67.

(1) Potpore obitelji u slucaju smrti radnika — dodjeljuje se jednokratna materijalna potpora
obitelji radnika u nabavci primjerene pogrebne opreme i usluge pokopa, ako ugovorom 0
osiguranju radnika koje je Drustvo sklopilo s osiguravaju¢im drustvom nije ugovorena naknada
u slugaju smrti radnika. U slu¢aju smrti radnika, poslodavac se obvezuje Ugovorom o stipendiji
podmiriti dio troskova $kolovanja djece zakljutno do zavrSetka srednjodkolskog obrazovanja u
visini od 80,00 EUR neto svakomjesecno za vrijeme $kolske godine.

(2) U sludaju smrti radnika i umirovljenika Drustvo ¢e snositi tro§kove pogreba (troSak za
osnovnu pogrebnu opremu te trosak za obavljanje same sahrane).

(3) U slu¢aju smrti ¢lana uze obitelji, troak za obavljanje same sahrane snosi Drustvo.
(4) Clanom uze obitelji iz prethodnog stavka ovog ¢lanka smatraju se supruznik,

krvi u pravoj liniji i njihovi supruznici, braca i sestre, pastorgad i posvojenici,
na &uvanje i odgoj ili djeca na skrbi izvan vlastite obitelji, o¢uh i maceha,




koju je radnik duZan po zakonu uzdrZavati te osoba koja s radnikom Zivi u izvanbratnoj
zajednici, u Zivotnom partnerstvu ili neformalnom Zivotnom partnerstvu.

(5) Radniku ée se na ime pomo¢i isplatiti potpore u slu¢aju:
- nastanka teke bolesti radnika do 400,00 EUR
- rodenje djeteta 150,00 EUR

Nakgade troSkova
Clanak 68.

(1) Radnik ima pravo na sljedece naknade:

- naknada za prijevoz na posao i s posla,

_—  dnevnice i putni troskovi za sluzbena putovanja u zemlji i inozemstvu,
— dnevnice za rad na terenu u zemlji i inozemstvu,

_ naknada za koristenje privatnog vozila u sluzbene svrhe,

- naknadu za odvojeni Zivot od obitelji,
u visini neoporezivih primanja po toj osnovi, a sukladno propisima o porezu na dohodak.

(2) Naknade iz stavka 1. ovoga ¢lanka ispladivat ¢e se u visini najviseg neoporezivog iznosa po
toj osnovi, a sukladno propisima o porezu na dohodak.

(3) Radnik ima pravo na naknadu troSkova prijevoza na posao i s posla u visini iznosa
ostvarenog prijevoza sredstvima javnog gradskog prijevoza, dok za radnike koji rade dvokratno
imaju pravo na putne tro§kove u dvostrukom iznosu za dane u kojima su radili dvokratno.

(4) Radniku na sluzbenom putovanju u zemlji pripada dnevnica u punom iznosu za svaka 24
sata provedena na sluZbenom putu i za ostatak vremena preko 24 sata, a duze od 12 sati. Pola
dnevnice priznaje se ako je sluzbeno putovanje trajalo 8 do 12 sati, sve sukladno Pravilniku o

porezu na dohodak.

(5) Radniku se priznaju putni troskovi u iznosu ostvarenog prijevoza sredstvima javnog
prometa, od mjesta stanovanja, odnosno sjedita Drutva, do mjesta u koje je upucen na
sluzbeno putovanje, odnosno u sluéaju koristenja privatnog automobila sukladno Pravilniku o

porezu na dohodak.

(6) Radnik ima pravo i na naknadu punog iznosa hotelskog raduna za spavanje u visini cijene
nocenja u hotelu kojeg je odredila Uprava Drustva.

(7) Troskovi i dnevnice za sluzbena putovanja u inozemstvu obratunavaju se na nacin kako je
to regulirano za korisnike drZavnog proracuna.

GLAVA XI.
NAKNADA STETE
Odgovornost radnika za 3tetu V«& HA V,;\,(}\ ‘
Clanak 69. /3 o
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(1) Radnik koji na radu ili v vezi s radom namjerno ili iz krajnje nepaznje vzrokuje Stetu
Drustvu, duZan je $tetu naknaditi.

(2) Ako stetu uzrokuje viSe radnika, svaki je odgovoran za dio Stete koji je uzrokovao. Ako se
za svakog radnika ne moZe utvrditi dio §tete koju je uzrokovao, smatra se da su svi radnici
podjednako odgovorni i Stetu naknaduju u jednakim dijelovima.

(3) Ako je vise radnika uzrokovalo Stetu kaznenim djelom pocinjenim s namjerom, za Stetu
odgovaraju solidarno.

(4) Radnik koji naraduiliu svezi s radom namjerno ili zbog krajnje nepaznje uzrokuje Stetu
treéoj osobi, a koju je trec¢oj osobi naknadilo Druitvo, duzan je Drustvu naknaditi iznos naknade
isplaéene trecoj osobi.

(5) Radnik koji nije namjerno uzrokovao tetu moZe se djelomiéno ili u potpunosti osloboditi
pla¢anja naknade Stete, ako je slabog imovnog stanja, a potpunu naknadu S$tete ne bi mogao
isplatiti bez Stete za zadovoljavanje svojih osnovnih ¥ivotnih potreba ili za uzdrZavanje osoba

koje je po zakonu duZan uzdrzavati.

(6) Odluku o odgovornosti radnika, naknadi Stete i oslobodenja od placanja naknade Stete
donosi Uprava Drustva.

Unaprijed utvrvdeni iznos naknade Stete
Clanak 70.

(1) Naknada $tete Drustvu prouzrokovane skrivljenim ponasanjem radnika odreduje u iznosu
do najvise 10% neto place, ako je prouzrofena

_ uzrokovanje zastoja u radu zbog nestrucnog rukovanja sredstvima za rad

—  nemamo obavljanje poslova i radnih zadataka

(2) Pored iznosa iz prethodnog stavka ovog ¢lanka, Drustvo ima pravo traZiti razliku do potpune
naknade $tete prema odredbama Zakona o radu i opéim pravilima o odgovornosti za Stetu.

(3) Uz zahtjev za naknadu Stete iz st.1. Poslodavac zadrZava pravo izricanja odgovarajuce mjere
prema radniku (opomena, upozorenje, otkaz).

Odgovornost Drustva
Clanak 71.

(1) Ako radnik pretrpi Stetu na radu ili u vezi s radom, Drustvo mu je duzno naknaditi Stetu po
opé¢im pravilima obveznog prava.

(2) Pravo na naknadu Stete iz stavka 1. ovog ¢lanka, odnosi se i na Stetu koju je Drustvo
uzrokovalo radniku povredom njegovih prava iz radnog odnosa.




GLAVA XII.
OSTVARIVANJE PRAVA 1 OBVEZA 1Z RADNOG ODNOSA

Donosenje odluka
Clanak 72.

(1) Sve odluke u svezi s ostvarivanjem prava i obveza iz radnog odnosa ili u svezi s radnim
odnosom, donosi Uprava Drustva ili od nje ovlastena osoba, ako zakonom, drugim propisom
ili ovim Pravilnikom za donogenje pojedinih odluka nije ovlasteno drugo tijelo ili osoba.

(2) U postupku odlutivanja o pravima i obvezama radnika, Uprava Drustva ¢e, kad je to
zakonom odredeno, zatraZiti prethodno misljenje ili suglasnost radnickog vijea odnosno

sindikalnog povjerenika.

Sudska zastita prava iz radnog odnosa
Clanak 73.

(1) Radnik koji smatra da mu je Poslodavac povrijedio neko pravo iz radnog odnosa, moze u
roku od petnaest (15) dana od dana dostave odluke kojom je povrijedeno njegovo pravo,
odnosno od dana saznanja za povredu prava, zahtijevati od Drustva ostvarenje tog prava.

(2) Ako Poslodavac u roku od petnaest (15) dana od dostave zahtjeva radnika ne udovolji tom
zahtjevu, radnik moZe u daljnjem roku od petnaest (15) dana zahtijevati zaStitu povrijedenog
prava pred nadleZnim sudom.

(3) Zastitu povrijedenog prava pred nadleZnim sudom ne moZe zahtijevati radnik koji prethodno
Drustvu nije podnio zahtjev iz st. 1. ovog &lanka, osim u slu¢aju zahtjeva radnika za naknadom

Stete ili drugim novéanim potraZivanjima iz radnog odnosa.

(4) Ako je zakonom ili kolektivnim ugovorom predviden postupak mimnog rjeSavanja nastalog
spora, rok od petnaest (15) dana za podno3enje zahtjeva sudu tee od dana okoncanja tog

postupka.
(5) Odredbe ovog &lanka ne primjenjuju se na postupak zastite dostojanstva radnika.

Dostava odluke o pravima i obvezama iz radnog odnosa
Clanak 74.

(1) Dostavljanje odluka, obavijesti i drugih pisanih akata u svezi s ostvarivanjem prava i obveza
iz radnog odnosa, obavlja se u pravilu neposrednom predajom radniku u prostorijama Drustva
uz naznaku datuma urudenja i potpis radnika kojim potvrduje da je primio pisanu odluku ili
preporu¢enom poStanskom posiljkom (s povratnicom) na adresu prebivalista, a u slucaju da je
radnik prijavio kadrovskoj sluzbi Drustva adresu boravista ili drugu adresu za dostavu poste,
odluka ée se dostaviti na tu adresu.

/

(2) Ako radnik odbije primiti pisanu odluku, osoba koja je dostavlja o W i
zabiljesku s naznakom datuma pokusaja dostave, razlozima odbijanja primit evmtualnirfw\
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svjedocima, a predmetnu ¢e odluku istog dana staviti na oglasnu plotu Drustva, pa ¢e se osmi
dan od isticanja odluke na oglasnoj plo¢i Drustva smatrati danom uru¢enja odluke radniku.

(3) Ako se preporuceno pismo vrati neuruceno zbog netoéne ili nepotpune adrese, ili odbitka
primitka, ili s naznakom "odselio" isl. odluka ée se staviti na oglasnu ploéu Drustva uz naznaku
datuma, te ée se smatrati da je istekom osmog dana od stavljanja na oglasnu plo¢u dostavljena

radniku.

(4) U slucaju otkazivanja radnog odnosa od strane Poslodavca, odluka o otkazu dostavlja se
radniku neposrednim uru¢ivanjem ili, u nemogucénosti takve dostave, navedena odluka dostavit
ée se poStom preporufeno uz povratnicu, uz primjenu odredbe prethodnog stavka u svezi
eventualne potrebe presumiranja dostave.

(5) Ako radnik ima punomo¢nika, dostavljanje se vri osobi koja je odredena za punomocénika.

GLAVA XIIL
PRESTANAK UGOVORA O RADU

Natini prestanka ugovora o radu
Clanak 75.

(1) Ugovor o radu prestaje:

1. smréu radnika

2. istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme,

3. kada radnik navrsi 65 godina Zivota i 15 godina mirovinskog staZa, osim ako se poslodavac
i radnik druk¢ije ne dogovore,

4. pisanim sporazumom radnika i poslodavca,

5. danom dostave obavijesti Poslodaveu o pravomoénosti rjeSenja o priznanju prava na
invalidsku mirovinu zbog potpunog gubitka radne sposobnosti

6. otkazom,

7. odlukom nadleZnog suda.

Ako ugovor o radu nije prestao u postupku likvidacije ili prestanka Drustva po skracenom
postupku bez likvidacije u skladu s propisom o trgovackim drustvima, ugovor o radu prestaje
najkasnije brisanjem drustva iz sudskog registra.

Redoviti otkaz poslodavca
Clanak 76.

(1) Drudtvo moZe otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok (redoviti otkaz),
ako za to ima opravdani razlog, u slu¢aju:

- ako prestane potreba za obavljanje odredenog posla zbog gospodarskih, tehnickih ili

organizacijskih razloga (poslovno uvjetovani otkaz),

- ako radnik nije u moguénosti uredno izvrsavati svoje obveze iz radnog odnosa zbog
odredenih trajnih osobina ili sposobnosti (osobno uvjetovani otkaz) > HA

- ako radnik krsi obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan skrivljenim p, aéﬂ\nje ra‘(ﬂp )
- ako radnik nije zadovoljio na probnom radu ( otkaz zbog nezadovoljavafiid na probnom r‘e{ﬂy
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(2) Radi rasporedivanja radnika na druge poslove ili drugo radno mjesto, Drustvo moZe radniku
redovito otkazati ugovor o radu uz istovremeni prijedlog za sklapanje novog ugovora o radu

pod izmijenjenim uvjetima.

(3) Pri odlugivanju o poslovno i osobno uvjetovanom otkazu, Dru$tvo mora voditi raCuna o
trajanju radnog odnosa, starosti i obvezama uzdrzavanja koje terete radnika.

(4) Drustvo koje je poslovno uvjetovanim otkazom otkazalo radniku, ne smije $est mjeseci na
istim poslovima zaposliti drugog radnika.

(5) Ako u roku iz stavka 4. ovog ¢lanka nastane potreba zaposljavanja zbog obavljanja istih
poslova, Drutvo je duZno ponuditi sklapanje ugovora o radu radniku kojem je otkazalo iz

poslovno uvjetovanih razloga.

Redovivti otkaz radnika
Clanak 77.

Radnik moze otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok, ne navode¢i za to
razlog.

Izvanredni otkaz ugovora o radu
Clanak 78.

(1) Ugovor o radu sklopljen na neodredeno ili odredeno vrijeme moZe se otkazati i bez obveze
postivanja propisanog ili ugovorenog otkaznog roka (izvanredni otkaz) ako zbog osobito teske
povrede obveze iz radnog odnosa ili zbog neke druge osobito vazne Einjenice , uz uvaZavanje
svih okolnosti i interesa obiju ugovornih strana, nastavak radnog odnosa nije moguc.

(2) Osobito teskom povredom obveze iz radnog odnosa smatraju se naro€ito:
NeizvrSavanje, nesavjesno, nemarno, nepravovremeno izvriavanje radnih i drugih obveza

ili odbijanje izvrienja naredbe neposrednog rukovoditelja,

- Odavanje poslovne tajne odredene zakonom, drugim propisom ili internim aktom drustva,
- Zloupotreba bolovanja,

—  Zloupotreba poloZaja ili prekoratenje ovlasti,

- Poduzimanje nezakonitih radnji u obavljanju posla,

Propustanje poduzimanja mjera ili radnji koje je radnik ovlasten i duZan poduzimati
(nesavjestan rad) radi sprjetavanja nezakonitosti poslovanja, sprjeCavanja nastanka Stete
Drustvu,

- Neovlajtena posluga sredstvima povjerenim za izvrSavanje poslova,

_  Neovlajteno prisvajanje imovinske koristi,

_  Odbijanje izvr$enja naloga ako za to ne postoje opravdani razlozi,

Opetovano konzumiranje alkohola ili opojnih droga za vrijeme radnog vremena ili rad pod
utjecajem alkohola ili opojnih droga, s time da se prisustvo alkohola ili droge utvrduje
posebnim uredajima propisanim propisima o zastiti na radu,
— Namjerno uni§tavanje imovine poslodavca,

- Nanogenje vece materijalne Stete Drustvu ,
_  Davanje neto¢nih podataka kojima se bitno utjece na donosenje odluka D ﬁliﬂ&ﬁ’ima

nastaju druge $tetne posljedice,




_ Obavljanje djelatnosti nespojivih s poslovima radnog mjesta (povreda odredbi o zabrani
zakonske ili ugovorne utakmice) bez suglasnosti ili znanja Drustva,

Izvrienje povrede radne obveze koja u sebi sadrzi obiljeZje djela opisanog Kaznenim
zakonom RH

—  Uporaba nevjerodostojne isprave u cilju ostvarivanja prava iz radnog odnosa,

_  Ponasanje suprotno etitkom kodeksu struke odnosno ponasanje koje nanosi Stetu ugledu

Drustva,
- Napustanje radnog mjesta bez dozvole direktora/rukovoditelja/voditelja, samovoljan

prestanak rada na radnom mjestu,
—  Neopravdani izostanak s posla viSe od tri dana u kalendarskoj godini
- Zlouporabe vezane uz manipulaciju gorivom, neovisno o iznosu Stete
Opetovano poginjenje teZih povreda obveza iz radnog odnosa propisanih ovim Pravilnikom

ili drugim aktima Drustva.
te druge povrede koje su aktima Poslodavca odredene kao osobito teSke.

(3) Ugovor o radu moZe se izvanredno otkazati samo u roku od 15 dana od dana saznanja za
&injenicu na kojoj se izvanredni otkaz temelji.

(4) Prije izvanrednog otkazivanja uvjetovanog ponasanjem ili radom radnika, Drustvo je duzno
omoguditi radniku da iznese svoju obranu, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije
opravdano ocekivati od poslodavca da tako postupi.

Oblik, obrazloZenje i dostava otkaza
Clanak 79.

(1) Otkaz mora imati pisani oblik.

(2) Otkaz se mora dostaviti osobi kojoj se otkazuje ugovor o radu; otkaz ne proizvodi pravne
utinke prije nego $to je dostavljen osobi koj oj se otkazuje ugovor o radu.

(3) Otkazni rok podinje te¢i od dana dostave otkaza.

(4) Iznimno od stavka 3. ovog ¢lanka otkazni rok radniku koji je u vrijeme dostave odluke o
otkazu privremeno nesposoban za rad potinje teéi od dana prestanka njegove privremene

nesposobnosti za rad.
(5) Drustvo mora u pisanom obliku obrazloziti otkaz.

(6) Otkazni rok ne te&e za vrijeme trudnoce, koristenja rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog
i otinskog dopusta ili dopusta koji je po sadr?aju i na€inu koristenja istovjetan pravu na oCinski
dopust, rada s polovicom punog radnog vremena, rada u skra¢enom radnom vremenu zbog
pojatane njege djeteta, dopusta trudnice, dopusta radnice koja je rodila ili radnice koja doji
dijete, te dopusta ili rada u skracenom radnom vremenu radi skrbi i njege djeteta s teZim
smetnjama u razvoju prema posebnom propisu, te za vrijeme privremene nesposobnosti za rad
tijekom lije¢enja ili oporavka od ozljede na radu ili profesionalne bolesti, te vrienja duZnosti i

prava drZavljana u obrani.

(7) Otkazni rok ne tece za vrijeme privremene nesposobnosti za rad.




(8) Iznimno od stavka 7. ovog &lanka, otkazni rok tede za vrijeme razdoblja privremene
nesposobnosti za rad radnika kojem je poslodavac prije podetka toga razdoblja otkazao ugovor
o radu i tom odlukom radnika u otkaznom roku oslobodio obveze rada, osim ako kolektivnim

ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu nije drukéije uredeno.

(8) Ako je doslo do prekida tijeka otkaznog roka zbog privremene nesposobnosti za rad radnika,
kojeg poslodavac nije oslobodio od obveze rada, radni odnos tom radniku prestaje najkasnije
istekom Sest mjeseci od dana pocetka tijeka otkaznog roka.

(9) Otkazni rok te¢e za vrijeme godiSnjeg odmora, placenog dopusta.

Trajanje otkaznog roka
Clanak 80.

(1) U sluaju redovitog otkaza, otkazni rok odreduje se u trajanju odredenom ZOR-om, a
ugovorom o radu moZe se odrediti i otkazni rok u trajanju povoljnijem za radnika.

(2) Za vrijeme trajanja otkaznog roka radnik ima pravo uz naknadu place, biti odsutan s rada 4
sata tjedno u svrhu traZenja novog zaposlenja.

(3) Ako radnik na zahtjev Druitva prestane raditi prije isteka propisanog ili ugovorenog
otkaznog roka, Drustvo mu je duZno isplatiti naknadu plade i priznati sva ostala prava kao da

je radio do isteka otkaznog roka.

Savjetovanje svradniékim vije¢em o otkazu
Clanak 81.

(1) Namjeru da otkaZe odredeni ugovor o radu Drustvo je duzno priop¢iti radni¢kom vijecu te
je duzno o toj odluci savjetovati se s radnickim vijeéem, na nacin propisan ZOR-om.

(2) U sludaju da radni¢ko vijece nije izabrano, savjetovanje ¢e se provesti sa sindikalnim
povjerenikom.

Ofpremnina
Clanak 82.

(1) Radnik kojem Poslodavac otkazuje ugovor o radu nakon najmanje 2 godine neprekidnog
rada u Dru$tvu, ima pravo na otpremninu, osim ako se otkazuje iz razloga uvjetovanih

skrivljenim pona$anjem radnika.

(2) U sluéaju kada radnik ima pravo na otpremninu iz stavka 1. ovoga ¢lanka, njezina visina
utvrduje se najmanje u iznosu od jedne tre¢ine mjesecne plaée koju je radnik ostvario u tri
mjeseca prije prestanka ugovora o radu, a najviSe u maksimalnom neoporezivom iznosu
sukladno poreznim propisima, za svaku navr$enu godinu rada kod tog poslodavca.

(3) Ukupan iznos otpremnine iz stavka 1. ovoga &lanka ne mozZe biti veéi od Se
mjese&nih plaéa koje je radnik ostvario u tri mjeseca prije prestanka ugovora
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(4) Poslodavac je duzan, najkasnije petnaest dana od dana isplate otpremnine radniku dostaviti
obratun iz kojeg je vidljivo kako su ti iznosi utvrdeni.

(5) Poslodavac koji na dan dospjelosti ne isplati otpremninu ili je ne isplati u cijelosti, duZzan
je do kraja mjeseca u kojem je dospjela isplata otpremnine, radniku dostaviti obradun u kojem
Ge biti iskazan ukupan iznos otpremnine u propisanom sadraju i obratun iznosa otpremnine

koji je bio duZan isplatiti.

GLAVAXIYV.
ODGOVORNOST ZA POVREDE OBVEZA IZ RADNOG ODNOSA

Clanak 83.

(1) Svaki se radnik s potpisom ugovora o radu obvezuje uredno, struéno i savjesno izvrSavati
svoje obveze utvrdene ugovorom o radu, ovim kolektivnim ugovorom i aktima Poslodavca i

zakonima.

(2) U sluéaju neobavljanja radnih obveza na uredan, stru¢an i savjestan natin, radnik odgovara
za povredu radne obveze odnosno povredu odredaba ugovora o radu.

Vrste povreda obveza iz radnog odnosa
Clanak 84.

(1) Povrede radnih obveza mogu biti: lak3e, teZe i osobito teske.

(2) Lakse povrede obveza iz radnog odnosa su:
— Nepostivanje odredaba Odluke o radnom vremenu (ka$njenje, napustanje radnog
mijesta, neopravdani odlazak s radnog mjesta)
— Neuredno vodenje spisa te druge dokumentacije koja je povjerena radniku
— Izbivanje sa svog radnog mjesta u drugim prostorima Poslodavca dulje od uobicajenog
(prosjecnog) potrebnog vremena za obavljanje posla
— te druge povrede koje su odredene kao lak$e ostalim aktima Poslodavca

(3) Teze povrede iz radnog odnosa su:
— Kr¥enje obveza iz ugovora o radu
— Kr3enje propisa o zadtiti na radu
— KrSenje propisa i nepoduzimanje mjera radi zastite radnika, zaStite sredstava rada i
Zivotne okolnosti
— Namjerno ometanje u radu drugih radnika ili odbijanje poslovne suradnje s njima
Grubo, nedolitno ponaSanje prema ostalim radnicima, strankama, poslovnim
partnerima
_  Neovlasteno iznosenje sredstava za rad ili druge imovine Poslodavca izvan radnih
prostorija
— Koristenje sredstava za rad ili druge imovine Poslodavca u privatne svrhe
Neopravdano nenoSenje sluZbenih, radnih odjela ili neuredno nosenje ili_odrzavanje
sluZzbenih ili radnih odijela,
— Neprovodenije, krienje, neizvriavanje donesenih akata Drustva




— Naru$avanje ugleda Drustva

— NanoSenje materijalne Stete

— Ponasanje radnika koje predstavlja uznemiravanje ili spolno uznemiravanje

— Nepostivanje odredaba Odluke o radnom vremenu (udestalo kasnjenje, prijevremeni
odlazak s radnog mjesta, neopravdani odlazak s radnog mjesta) viSe od tri puta u
kalendarskoj godini

- Konzumiranje alkohola na radnom mjestu, dolazak na radno mjesto pod utjecajem
alkohola

~ Neopravdani izostanak s posla do tri radna dana u kalendarskoj godini

— Opetovano potinjenje laksih povreda obveza iz radnog odnosa

— Nepravovremeno obavjestavanje Poslodavca o promjeni adrese stanovanja ili broja
telefona ili mobitela

— Neopravdano neodazivanje radnika izvanrednom nadzornom lije¢ni¢kom pregledu

— Zlouporaba koristenja sluZzbenog vozila

— Druge povrede koju se odredene kao teZe ostalim aktima poslodavca

(4) Osobito teske povrede obveze iz radnog odnosa nabrojene su u Clanku 74. st. 2. ovog
Ugovora.

Clanak 85.

(1) Za povrede obveza iz radnog odnosa Poslodavac mozZe donijeti:
— usmenu opomenu na obveze iz radnog odnosa
— pismeno upozorenje na obveze iz radnog odnosa
— redoviti otkaz ugovora o radu
— otkaz ugovora o radu s ponudom izmijenjenog ugovora,
— izvanredni otkaz ugovora o radu.

(2) Usmena opomena i pismeno upozorenje su mjere kojima se radnik upozorava na obveze iz
radnog odnosa koje su povrijedene njegovim ponaSanjem na radu, te mu se ukazuje na
moguénost izricanja teZe mjere u sluéaju nastavka krienja istih.

(3) Usmenu opomenu radniku izri¢e direktor Drustva o cemu se sastavlja zapisnik u roku od
jednog dana, a kojeg potpisuje direktor, radnik te ostale osobe prisutne izricanju usmene
opomene radniku. Zapisnik se dostavlja u dosje radnika.

(4) Odluku o pismenom upozorenju donosi direktor drustva.

(5) Pismeno upozorenje prestaje vaZiti istekom dvije godine od dana kada je radniku navedeno
upozorenje dostavljeno, pod uvjetom da u tom roku radniku nije izre¢eno novo upozorenje.

GLAVAXV.
SUDJELOVANJE RADNIKA U ODLUCIVANJU
Radnitko vijece /»\/(;ﬁ ﬁ;};\
Clanak 86. / ,§° 3 %
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(1) U Drustvu se moZe utemeljiti Radni¢ko vijece radi zastupanja Radnika u Drustvu u zatiti i
promicanju njihovih prava i obveza.

(2) Postupak utemeljenja radnickog vijeca pokreée se na prijedlog sindikata ili najmanje
dvadeset posto radnika zaposlenih u Drustvu.

(3) Broj ¢lanova radni¢kog vijeca utvrduje se prema broju radnika zaposlenih kod odredenog
poslodavca, sukladno odredbama ZOR-a.

(4) Radni¢ko vijeée se bira na izborno razdoblje od &etiri godine, od dana objave konaéno
utvrdenih rezultata izbora.

Temeljna ovlastenja radnickog vijeéa
Clanak 87.

(1) Radnitko vijeée Stiti i promide interese radnika savjetovanjem, suodlutivanjem ili
pregovaranjem s Drustvom ili od njega opunomoc¢enom osobom o pitanjima vaznim za poloZaj
radnika te pazi na potivanje svih propisa koji su donijeti u korist Radnika te ispunjava li
Drugtvo uredno i toéno obveze uplaéivanja doprinosa za mirovinsko i zdravstveno osiguranje
radnika te drugih davanja u vezi s primanjima radnika.

(2) Radnicko vijece ne smije sudjelovati u pripremanju ili ostvarenju Strajka, iskljucenja s rada
ili druge industrijske akcije, niti se smije na bilo koji na&in mijesati u kolektivni radni spor koji
moZe dovesti do takve akcije.

(3) Prije dono3enja odluke vazne za poloZaj radnika, Drustvo se mora sa radni¢kim vijeCem
savjetovati o namjeravanoj odluci te mu mora priopéiti podatke vaZne za donoSenje odluke i

sagledavanje njezina utjecaja na poloZaj Radnika.

(4) Vaznim odlukama iz st.3. ovog ¢lanka smatraju se osobito odluke o:

- donosenju pravilnika o radu

- planu te razvoju i politici zaposljavanja, premjestaju i otkazu

prijenosu poduzeéa, dijela poduzeca, gospodarske djelatnosti ili dijela gospodarske
djelatnosti, kao i ugovora o radu radnika na novog poslodavca te o utjecaju takvog prijenosa
na radnike koji su prijenosom obuhvaceni

~ mjerama u svezi sa zatitom zdravlja i sigurnosti na radu,

- uvodenju nove tehnologije te promjena u organizaciji i na¢inu rada,

- planu godi$njih odmora,

- rasporedu radnog vremena,

- noénom radu,

_  naknadama za izume i tehni¢ko unapredenje,
kolektivnom visku radnika iz ¢l. 127. ZOR-a te sve druge odluke za koje je ZOR-om ili

kolektivnim ugovorom propisano sudjelovanje radni¢kog vije¢a u njihovu donoSenju,
imenovanju osobe koja je ovlaStena primati i rjeSavati prituzbe vezane za zaStitu

dostojanstva radnika

Obveza obavjeséivanja




Clanak 88.

Uprava Druitva je duzna najmanje svaka tri mjeseca, istinito i cjelovito obavijestiti radnic¢ko

vijeée o:

- stanju, rezultatima poslovanja te organizaciji rada,

_  otekivanom razvoju poslovnih aktivnosti i njihovom utjecaju na gospodarski i socijalni
poloZaj radnika

- kretanju i promjenama u placama,

- opsegu i razlozima uvodenja prekovremenog rada,

—  broju i vrsti radnika koji su kod njega zaposleni, strukturi zaposlenosti te razvoju i politici
zaposljavanja,

_  broju i vrsti radnika koji su prije poetka rada kod drugog poslodavca obavijestili mati¢nog
poslodavca o sklopljenom ugovoru o dodatnom radu s drugim poslodavcem

- zadtiti zdravlja i sigurnosti na radu i mjerama za poboljsanje uvjeta rada,

- rezultatima provedenih inspekcijskih nadzora u podrugju rada i zastite na radu

- drugim pitanjima osobito vaZnim za gospodarski i socijalni poloZaj radnika.

Suvodluéivanje
Clanak 89.

(1) Drustvo moZe samo uz prethodnu suglasnost radni¢kog vijeéa donijeti odluku o:

- otkazu ¢lanu Radnickog vijeca,

otkazu kandidatu za ¢lana Radnikog vije¢a koji nije izabran u razdoblju od tri mjeseca
nakon utvrdenih kona¢nih izbornih rezultata,

otkazu radniku kod kojega je zbog ozljede na radu ili profesionalne bolesti doslo do
smanjenja radne sposobnosti uz preostalu radnu sposobnosti ili do smanjenja radne
sposobnosti uz djelomi¢ni gubitak radne sposobnosti, odnosno otkazu radniku osobi s
invaliditetom

otkazu radniku s navrienih §ezdeset godina, osim o otkazu radniku s navrSenih 65 godina
zivota i 15 godina mirovinskog staZa,

—  otkazu predstavniku radnika u organu poslodavca,

uvrstavanju osoba iz &lanka 34. stavak 1. ZOR-au kolektivni viSak radnika, osim u slu¢aju
kada je poslodavac u skladu s posebnim propisom pokrenuo, odnosno provodi postupak
likvidacije

_ prikupljanju, obradivanju, koriStenju i dostavljanju tre¢im osobama podataka o radniku,
imenovanju osobe koja je ovlastena nadzirati da li se osobni podaci radnika prikupljaju,
obraduju, koriste i dostavljaju tre¢im osobama sukladno odredbama ZOR-a.

(2) Drustvo iznimno moZe bez prethodne suglasnosti radnitkog vijeca, donijeti odluku iz st.1.
alineja 1. do 6. ovog ¢lanka, ako se odlukom rjesava o pravima radnika koji je ujedno i
sindikalni povjerenik koji uZiva zastitu iz €. 188. ZOR-a.

(3) Ako se radnitko vijece u roku od osam dana ne izjasni o davanju ili uskrati suglasnosti,
smatra se da je suglasno s odlukom Drustva.

(4) Sporazumom Drustva s radnickim vijecem mogu se utvrditi i druga pitanja o kojima Drustvo
moze donijeti odluku samo uz prethodnu suglasnost radnickog vijeca.

Clanak 90.




Kada radniko vijeée nije utemeljeno njegova prava i obveze u cijelosti preuzima sindikalni
povjerenik ili sindikalni predstavnik.

GLAVA XVL

SKUPQVI RADNIKA
Clanak 91.

(1) S ciljem sveobuhvatnog obavjeS¢ivanja i rasprave o stanju i razvoju Drustva, te o radu
radnickog vije¢a, moraju se dva puta godisnje, u podjednakim vremenskim razmacima, odrZati
skupovi radnika.

(2) Skupovi se mogu odrzati i po organizacijskim jedinicama.

(3) Skup radnika iz st. 1. ovog ¢lanka saziva radni¢ko vijeée uz prethodno savjetovanje s
Upravom Drustva.

Zabrana nejednakog postupanja prema élanovima radnickog vijeca
Clanak 92.

Drudtvo ne smije &lanove radnikog vijeca povlaséivati, a niti stavljati u nepovoljniji poloZaj
od drugih radnika.

Zabrana nejednakog postupanja radnitkog vije¢a prema radnicima
Clanak 93.

U svom djelovanju radni¢ko vijeée ne smije radnika ili odredenu skupinu radnika povlagéivati,
a niti stavljati u nepovoljniji poloZaj od drugih radnika.

(v?uvanjve poslovne tajne
Clanak 94.

(1) Clan radnitkog vije¢a duZan je uvati poslovnu tajnu koju je saznao u obavljanju ovlastenja
danih mu ovim Ugovorom, ugovorom o radu i ZOR-om.

(2) Obveza iz st.1. ovog €lanka postoji i nakon isteka izbornog razdoblja.

GLAVA XVIIL
DJELOVANJE I PRAVA SINDIKATA
Clanak 95.

Radnici imaju pravo organizirati se u sindikat radi zastite svojih prava i interesa kod Poslodavca
u skladu s odredbama ZOR-a.




Clanak 96.

Poslodavac se obvezuje da ¢e osigurati provedbu svih prava iz podru¢ja sindikalnog
organiziranja.

Clanak 97.
(1) Sindikat kod Poslodavca djeluje u skladu sa zakonom i odredbama ovog Ugovora.

(2) Sindikalnom predstavniku ili povjereniku dopusten je pristup kod Poslodavca u svim
vaZnim pitanjima od interesa za radnike.

(3) Sindikalni predstavnik ili povjerenik prati izvrSenje i realizaciju svih odredaba ovog
Ugovora.

Clanak 98.

U cilju promicanja sindikalnog djelovanja i zaStite prava radnika, €lanovi izvrinog tijela
sindikata imaju pravo odrZavati sastanke u radno vrijeme u trajanju od najmanje 16 pla¢enih
sati tijekom kalendarske godine.

Clanak 99.

Poslodavac je obvezan omoguéiti odsustvo s rada uz naknadu plaée do 7 dana u tijeku
kalendarske godine radi obavljanja sindikalnih aktivnosti:

— ¢lanu sindikalne udruge vise razine,

_ sindikalnom povjereniku, odnosno povjereniku radnika za za$titu na radu.

Clanak 100.

Poslodavac se obvezuje bez naknade troskova sindikatima osigurati slijedece:
— prostor za rad i odrZavanje sindikalnih sastanaka,
— struéno tehnitke i administrativne poslove,
—  obradun, naplatu i dostavu sindikalne &lanarine prema popisu ¢lanstva,
—  obustavu sindikalnih kredita i kredita kase uzajamne pomoci,
— pravo na uporabu telefona i telefax-a,
— slobodu sindikalnog izvjes¢ivanja i podjele sindikalnog tiska,
— slobodu sindikalnog anketiranja i tajnog izjaSnjavanja.

Clanak 101.

(1) Zbog obavljanja sindikalne aktivnosti sindikalni povjerenik ne moZe biti pozvan na
odgovornosti niti doveden u nepovoljniji poloZaj u odnosu na druge radnike.

(2) Sindikalnom povjereniku poslodavac ne moze bez suglasnosti sindikata otkazati ugovor o
radu, uvrstiti ga u viSak radnika i to za vrijeme obnaSanja duznosti i godinu dan jenom

isteku. “» HRY
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(3) Aktivnost sindikalnog povjerenika ne smije biti sprijeCavana ni ometana ako djeluje u
skladu sa konvencijama Medunarodne organizacije rada, zakonima, drugim propisima i ovim

Ugovorom.

Clanak 102.

Kada sindikalni povjerenik dio svog radnog vremena na radnom mjestu posvecuje sindikalnim
zadaéama, a dio svojim redovnim radnim obvezama, tada se njegove obveze iz radnog odnosa
ureduju pisanim sporazumom zaklju¢enim izmedu Sindikata i direktora Poslodavca.

Clanak 103.

(1) Sindikalni povjerenik ima pravo na naknadu place za obavljanje sindikalnih aktivnosti i to
dva sata po ¢lanu sindikata godiSnje.

(2) Poslodavac ili od njega ovlastena osoba sindikalnom povjereniku su pored prava iz stavka
1. ovog ¢lanka, duni omoguéiti i izostanak s rada, uz naknadu place, zbog pohadanja
sindikalnih sastanaka, teajeva, osposobljavanja, seminara, kongresa i konferencija u zemlji i
inozemstvu.

Clanak 104.

Poslodavac je obvezan primiti i sasluiati sindikalnog povjerenika kada on to zatrazi i dati mu
raspoloZive informacije vaZne za gospodarski i socijalni poloZaj radnika.

Clanak 105.

(1) Ozljeda sindikalnog povjerenika prilikom obavljanja sindikalne aktivnosti, te sluZzbenog
puta u svezi sindikalne aktivnosti smatra se ozljedom na radu kod Poslodavca.

(2) Prijavu o ozljedi na radu iz stavka 1. ovog &lanka ovjerava Poslodavac ili osoba koju on
ovlasti.
GLAVA XVIIL
STRAJK
Clanak 106.

Organiziranje $trajka na zakoniti naCin ili sudjelovanje u $trajku organiziranom sukladno
Zakonu ne predstavlja povredu ugovora o radu.

Clanak 107.

Radnik ne smije biti stavljen u nepovoljniji poloZaj u odnosu na druge radnike zbog
organiziranja ili sudjelovanja u §trajku organiziranom sukladno odredbama Zakona, odredbama
ovog Ugovora i pravilima sindikata, a niti smije biti na bilo koji na€in prisiljen sudjelovati u
Strajku ako to ne Zeli.




GLAVA XIX.
PRIJELAZNE 1 ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 108.
(1) Ovaj Ugovor stupa na snagu danom potpisa.
(2) Ovaj Ugovor objavit ¢e se na oglasnoj plo¢i Drustva.

(3) Poslodavac je duZan radnika pisanim putem obavijestiti o sklapanju kolektivnog ugovora,
odnosno njegovoj izmijeni ili prestanku u roku 15 dana od sklapanja, izmjene ili prestanka

vazenja kolektivnog ugovora.
Clanak 109.

Izmjene i dodaci ovom Ugovoru zakljutuju se na na&in propisan ZOR-om za njegovo sklapanje.
Clanak 110.

(1) Ovaj Ugovor sklapa se na rok od 2 godine i vazi do sklapanja novog kolektivnog ugovora.

(2) Najmanje 90 dana prije isteka ovog Ugovora pristupiti ée se pregovorima za produZenje
roka primjene ovog Ugovora, odnosno za sklapanje novog Ugovora.

(3) Za vrijeme postivanja odredbi ovog Ugovora ugovome strane obvezuju se na socijalni mir.

(4) Iznimno, dopusten je trajk solidarnosti uz najavu, prema odredbama ovog Ugovora ili
koritenje drugih metoda davanja sindikalne potpore zahtjevima zaposlenih u odredenoj drugoj

djelatnosti.

(5) Nepostivanje odredbi ovog Ugovora smatrat ée se valjanim razlogom za prekid socijalnog
mira.

Clanak 111.

(1) Za tumalenje odredaba i pracenje primjene ovog Ugovora ugovorne strane imenuju
zajedniko povjerenstvo u kojoj svaka imenuje po tri predstavnika.

(2) Povjerenstvo donosi sve odluke veéinom glasova, a u slucaju podijeljenog broja glasova
odluduje glas predsjednika povjerenstva.

(3) Predsjednika imenuju ugovorne strane naizmjeniéno svakih Sest mjeseci.
(4) Ugovorne su se strane duZne pridrZavati danog tumacenja.

Clanak 112.
(1) Ovaj Ugovor moZe se otkazati.




(2) Otkazni rok iznosi 30 dana.

(3) Ugovorne strane su suglasne da ¢e u sluéaju otkazivanja ovog Ugovora pristupiti novim
pregovorima odmah po otkazivanja ugovora.

Clanak 113.

U sludaju podjele, spajanja, izdvajanja ili druge statusne promjene Poslodavca, na radnike se
do sklapanja novog Ugovora nastavlja primjenjivati ovaj Ugovor.

Clanak 114.

Ovaj ugovor je sadinjen u 6 (Sest) istovjetnih primjeraka, od kojih svaka stranka zadrZava po 2
(dva) primjerka koje ¢e poslodavac dostaviti Ministarstvu, sukladno Zakonu o radu.

ZA _~ ZADRUSTVO:
Q EVORKOVACL:
(J espfl),) ot o6y e
Glavni spdikalnipovjérenik Direktorica
Goran Vutkovié mr. Andelka TomaSevié, dipl. oec.
N
Prilozi

(Sastavni dijelovi Kolektivnog ugovora za radnike
Cvorkovac d.o.0. Dalj)




Sukladno odredbama ¢lanka 9. i 57. Kolektivnog ugovora za
radnike Cvorkovac d.o.o. Dalj prilaZe se Prilog 1. Sistematizacija
radnih mjesta s opisom radnih mjesta za Drustvo Cvorkovac d.o.o.

Dalj




Prilog 1.

SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

1 Radnafunkcija | Zahtjeviradne funkcije “Koeficijenti |
sloZenosti
UPRAVA
1 2 3
DIREKTOR VSS smjer gradevinski,
elektrotehni¢ki, hortikultura, 3,30
ekologija, ekonomski, pravni s 3 godine
radnog iskustva na
rukovodeéim mjestima

PROKURATOR 'VSS smijer gradevinski,
elektrotehni€ki, hortikultura,

ekologija, ekonomski, pravni s 3 godine 2,25
radnog iskustva na
rukovodeéim mjestima

| B e

OPCI 1 EKONOMSKI POSLOVI

1.1. VODITELJ WSS ili V3S ekonomskogili

RACUNOVODSTVA FINANCUA pravnog smjera s 3 godine radnog
I OPCIH POSLOVA iskustva u struci, SSS ekonomskog ili 215

pravnog smjera s 10 godina radnog
staZa u struci

1.2. VODITELJ MALOPRODAIE, VSS ili VSS tehnitkog smjera s 3
POGREBNIH USLUGA, GROBALIJA igodine radnog iskustva u struci, SSS
| DIMNJACARSKE SLUZBE ekonomskog, tehni¢kog ili pravnog
smjera s 10 godina radnog staZa u struci 1,75
polozen vozatki ispit "B" kategorije,
poznavanje rada na ratunalu
1.3. IVODITELJ NAPLATE PRIHODA VSS ili VSS upravno-pravnog smjera 'ﬁ
T GOSPODARENJA OTPADOM 3 godine radnog iskustva u struci, Sss
| upravnog ili pravnog smjera s 10
godina radnog staZa u struci poloien| 1,75
vozatki ispit "B" kategorije, poznavanj

I ' F'ada na radunalu |

14, KONTROLOR NAPLATE PRIHODA 1VSS ili VS8 ekonomskog ili upravno-

;'GOSPODARENJA OTPADOM pravnog smjera s 3 godine radnog 1,70 ‘
| o iskustva u struci, SSS ekonomskog,



upravnog ili pravnog smjera s 5 godin
radnog staZa u struci poloZen vozatk
ispit "B" kategorije, poznavanje rada na
atunalu

'VSS ili SSS ekonomskog smjera s 3

' 1.5. KNJIGOVODA
| Eodine radnog iskustva u struci,- 1.60
‘ pripravnik, poznavanje rada na raunalu ’
1.6, ADMINISTRATIVNI KNJIGOVODA VSS ili SSS ekonomskog ili pravnog i
smjera s 3 godine radnog iskustva u
struci-pripravnik, poznavanje rada na 1,50
ralunalu |
| | ; , S
1.7. KONTROLOR NAPLATE PRTHODA ‘iSSS ili KV radnik s 3 godine radnog
iskustva, poznavanje rada na ratunalu 1,45
. - ] - _ |
| 1.8. [NKASATOR SSS ili KV radnik s 1 godinom radnog
iskustva, poloZen vozacki ispit "B"
) s . 1,20
kategorije, poznavanje rada na rafunalu
'1.9. SPREMACICA - NSS B 1,00 |
1.10. KOMUNALNARADNICA ~ NSS - 1,00
KOMUNALNE DJELATNOSTI I
GRADENJE
" 2.1. VODITELJPOSLOVA VSS ili VSS tehnickog, gradevinskog, .
KOMUNALNIH DJELATNOSTI poljoprivrednog,  ekonomskog  ili
I GRADENJA prehrambeno biotehnoloskog smjera s 3
godine radnog iskustva u struci, polozen 2,15
vozatki ispit "B" kategorije. Posebna
znanja-poznavanje rada na raunalu
2.2. RUKOVODITELJ - WSS ili VSS tehnitkog, gradevinskog, 1
KOMUNALNIH DJELATNOSTI poljoprivrednog,  ekonomskog ili\'
T GRAPENJA prehrambenobiotehnoloskog smjera s 3
godine radnog iskustva u struci, SSS ili
KV tehnic¢kog, gradevinskog, 1,70
poljopriviednog smjera s 10 godina
radnog sta¥a u struci, poloZzen vozatki
ispit "B" kategorije.




2.3. GRADEVINSKI RADNIK- SSS ili KV gradevinski majstor s 2
PREDRADNIK odine radnog iskustva u struci, NKV s 5|

odina radnog iskustva u struci, poloZen 1,40
vozadki ispit "B" kategorije,

. 2.4. GRADEVINSKI MAJSTOR-TESAR  SSS tehnitke struke, gradevinski majstor
pripadajuéom opremom s 2 godine

radnog iskustva. PoloZen vozalki ispit B 1.60

kategorije. |
|
2.5 |GRADEVINSKI MAJSTOR  -SSS tehnitke struke, elektridar ¢ |
ELEKTRICAR pripadajuéom opremom s 3 godin|
radnog iskustva. PoloZen vozacki ispit B 1,40
kategorije. ‘
" 2.6, VOZAC KAMIONA ZA T |sss ili KV, poloZen vozaki ispit "C o

l ODVOZ KOMUNALNOG OTPADA  kategorije, 1 godina radnog iskustva,

' polozen ispit za rukovanje gradevinskim 1,15
strojevima

|

2.7. RUKOVODITEL] ' SSS ili KV, poloZen ispit za rukovanje

GRADEVINSKIM STROJEVIMA gradevinskim  strojevima,  poloZen
vozalki ispit "B" kategorije, 1 godina 1,10

radnog iskustva

2.8. |BRAVAR SSS ili KV tehni¢kog smjera s 1
| godinom radnog iskustva u struci, NKV s

5 godina radnog iskustva, poloZen 1,10
vozatki ispit "B" kategorije

29. VOZACT RAKTORA - KV ili—SSS,Rlozen vozacki ispit-"'B"
kategorije, 1 godina radnog iskustva 1,10
210. RADNIKNAODVOZU OTPADA  NsS | s
| 211. RADNIKNA NS ] -
ODRZAVANJU GROBALIJA,
| JAVNIH I ZELENTH POVRSINA 1,00
i 1 POMOCNI RADNIK
(| — I N e S—
| 2.12. RADNIK NA SSS tehni€kog smjera, 1 godina radnog
RECIKLAZNOM DVORISTU iskustva, poznavanje rada na raunalu 1,05
" 2.13. DIMNJACAR o T NSS, KV, SSS tehnitke struke;
i kvalifikacija za dimnjacara, 1 godina
- < radnog iskustva 1,20

2.14. POMOCNIDIMNJACAR NSS,KV,SSS, tehnitke struke




ADMINISTRATOR
TEHNICKIH POSLOVA

q‘SS—S, tehnicke stﬁk_e, 2 godine radnogf
iskustva i

GRADEVINSKI RADNIK

2.17.

RADNIK NA

ODRZAVANJU GROBALIJA,

EAVNIH 1 ZELENIH POVRSINA
PREDRADNIK

KV, gradevinski radnik/pomoc¢ni majstor
s lgodinom radnog iskustva u struci
INKV s 5 godina !
radnog iskustva u struci, poloZen vozacki
ispit "B" kategorije ;
|

1,10

1,10

SSS tehnitkog smijera, NSS s 5 godina
radnog staZa-1 godina radnog iskustva




CVORKOVAC d.o.0. DAL]J

OPIS RADNIH MJESTA

UPRAVA

DIREKTOR

rukovodi radom Druitva

odluéuje o organizaciji rada Drugtva, vodenju poslova, te provodenju poslovne politike i odluka Skupstine
odgovoran je za razvoj i primjenu sustava ISO standarda

odgovoran je za primjenu i provodenje zakonitosti rada u Drustva

sudjeluje u izradi opéih akata Drustva, te uskladuje iste sa zakonskim normama

zastupa Dru$tvo na sudovima i upravnim organima

izraduje kreditne elaborate i zahtjeve, te vodi brigu o osiguranju potrebnih obrinih sredstava za investicije
u suradnji s ostalim odjelima izraduje financijske, investicijske i druge planove i programe, te se brine oko
njihove realizacije

vodi brigu o registraciji Dru§tva i statusnim promjenama.

PROKURATOR

prokurist moze sklapati sve ugovore i poduzimati sve pravne radnje u ime i za racun trgovackoga drudtva i
zastupati ga u postupcima pred upravnim i drugim drzavnim organima, ustanovama s javnopravnim
ovlastima, te dr¥avnim i izbranim sudovima, a sve sukladno aktima trgovackog suda

rukovodi radom Drutva te je odgovoran za organizaciju rada u odsustvu direktora a po njegovom znanju
i odobrenju

radi poslove iz djelokruga opéih i ekonomskih poslova

obavlja poslove javne nabave
odgovora za uspostavu sustava po normi ISO standarda, te predstavlja Drustvo kao predstavnik uprave

za kvalitetu
obavlja i druge poslove i radne zadatke vezane za ovo radno mjesto po nalogu direktora

za svoj rad odgovara nepostedno direktoru Drustva.

OPCI 1 EKONOMSKI POSLOVI

VODITEL] RACUNOVODSTVA, FINANCIIA 1 OPCIH POSLOVA

vodi struéno tehniéke poslove za odlutivanje i stjecanje svojstva i prestanka rada radnika u Drustvu
proucava zakonske propise iz podruéja radunovodstva i financija i nadzire njihovu primjenu
sastavlja periodi¢ne obracune i zavr$ni ra¢un DruStva

priprema i kontrolira pravilnost izvrienja plana poslovanja Drustva
vodi brigu o pravovremenom i toénom iskazivanju sredstava i njihovih izvora u poslovnim knjigama 1

obra¢unima rezultata poslovanja za odredeno razdoblje u tijeku godine, odnosno po zavrinom racunu
kontsolira rad pojedinih radnika i radnih mjesta unutar O] (izvrienje zadataka)

dusan je organizirati slusbu tako da sama organizacija omogucuje kontrolu pravilne primjene financijskih
propisa u poslovanju rada Druitva kako za otgane upravljanja tako i za vanjske kontrole
uz pismenu ovlast direktora obavlja dio njegovih poslova

odgovoran je za primjenu i provodenje sustava po normi ISO standarda .
otvara glavau knjigu v
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vodi knjigu izlaznih ratuna za poreznu evidenciju

kontrolira ispravnost i toénost dokumentacije, te kontrolira svu dokumentaciju za knjiZenje

sastavlja potrebne temeljnice i priprema dokumentaciju za knjiZenije istih

knjizi svu sredenu i primljenu financijsku dokumentaciju u glavnoj knjizi i dnevniku i odgovara za dnevnu
afurnost, te vodi i sve ostale predvidene knjige i evidencije iz djelokruga financijskog i matetijalnog
knjigovodstva

zaklju¢uje mjeseéno i godi$nje stanje u knjigama za izradu mjesecne i godisnje bruto bilance

popunjava statisticka izvjeS¢a

uskladuje financijsko stanje s materijalnim i analiti¢kim knjigovodstvom i evidencijama do 20. u mjesecu
za prethodni mjesec

priprema 1 izraduje potrebne izvode, temeljnice i radi u pripremi i izradi obracuna i zavrinog racuna
Drustva

odgovara za pravovremenost i toénost proknjizenih podataka u financijskom knjigovodstvu

odgovara za pravilnu primjenu zakonskih odredbi u poslovanju te da direktora upozna s nepravilnostima
u dokumentaciji ¢im to primijet i uoci

odgovoran je za uskladenost knjigovodstva s analitickom evidencijom prije sastavljanja periodi¢nog i
godisnjeg obra¢una

proucava zakonske propise iz podru¢ja ratunovodstva i nadzire njihovu primjenu

prima, kontrolira i priprema dokumente za knjiZenje (ulazne i izlazne racune, skladisne primke i izdatnice)
uskladuje, kontira i knjiZi inventurne razlike

izraduje mjeseéna izvje$éa o ukupnom prometu po troskovnim mjestima

izraduje obavijesti o knjiZenju za ispravke racuna

obavlja poslove javne nabave

odgovora za uspostavu sustava po normi ISO standarda, te predstavlja Drustvo kao predstavnik uprave
za kvalitetu

obavlja i druge poslove i radne zadatke vezane za ovo radno mjesto po nalogu direktora

za svoj rad odgovata nepostedno direktoru Drustva.

VODITEL] MALOPRODA JE. POGREBNIH USLUGA. GROBALJA 1 DIMNJACARSKE SLUZBE

otganizira i prati uslugu sahrane,
odgovoran je za dosljednu primjenu provodenja Odluke o grobljima koje ta odluka regulira, a odnosi se

na nadleznost Dru§tva ili njegovu nadleznost
prima narudsbe i prodaje pogrebnu opremu, visi narudzbu za iste te vodi svu maloprodajnu evidenciju
(trgovackn knjigu, kalkulacije 1 dr.)

vodi sve potrebne tekuée evidencije o groblju, sahranama, ekshumacijama

vodi brigu o izgradnji grobova, grobnica, okvira i svih drugih radova na groblju

vodi btigu o odtzavanju reda na groblju

vodi organizaciju uredenja groblja na podrudju uprave Drustva

vodi organizaciju odr¥avanja &istoée groblja na podrucju uprave Drustva

vodi brigu o odr¥avanju tehnicke opreme na grobljima i u objektima na grobljima

vodi brigu o svim dogadajima na groblju koje regulira Uprava groblja

vr$i unutarnju kontrolu vozila u okviru OJ

odgovoran je za provodenje zatite na radu i PPZ u svom radu i radu drugth iz svoje nadleznosti
odgovoran je za primjenu i provodenje sustava po normi ISO standarda
vodi evidenciju naplate dimnjarske sluzbe

provodi evidencije zastite od poZara

svakodnevno prima uplate u gotovini i putem kartica

svakodnevno radi na fiskalnoj blagajni

vodi brigu o opremi za dimnjacarsku sluzbu




preuzima podatke od inkasatora za fizi¢ke i pravne osobe za dimnjacarsku sluzbu i iste prije unosa

kontrolira i obraduje

obratunava i zaduZuje korisnike usluga po zadanom obrac¢unskom razdoblju

knjizi sve uplate korisnika odvoza kuénog otpada, grobne naknade, dimnjacarske sluzbe i
vodosnabdjevanja po blagajni¢kim uplatama i po izvodima banke, te ih dnevno azurira

mjeseéno uskladuje sva stanja sa financijskim knjigovodstvom do 10. u mjesecu za protekli mjesec
pregledava, uskladuje i $alje opomene kotisnicima za neredovito plaéanje

radi i sve druge poslove po nalogu direktora

za svoj rad je odgovoran direktoru.

1.3. VODITEL] NAPLATE PRIHODA I GOSPODAREN]JA OTPADOM

mijeseéno uskladuje sva stanja sa financijskim knjigovodstvom do 10. u mjesecu za protekli mjesec
pregledava, uskladuje i $alje opomene kotisnicima za neredovito placanje

priprema informacije za zastitu okolisa

uz ovlastenje pretpostavljenog rjefava odredene prituzbe i prigovore stranaka glede ofitanja i obracuna
potrosnje

po potrebi ptima uplate u gotovini i putem kartica

preuzima podatk od inkasatora za fizi¢ke i pravne osobe i iste prije unosa kontrolira i obraduje po potrebi
obratunava izduZuje korisnike usluga po zadanom obracunskom razdoblju po potrebi

knjizi sve uplate korisnika odvoza kuénog otpada,grobne naknade,dimnjacarske sluZbe i vodosnabdjevanja
po blagajnickim uplatama i po fzvodima banke,te ih dnevno azurira po potrebi

brine se o nabavi svih potrebnih obrazaca i ostalog uredskog materijala za nesmetan rad

odgovora za primjenu i provodenje sustava po normi ISO standarda

obavlja poslove HTZ i PPZ na razini Drustva u svojstvu ovlastenika

sastavlja i uskladuje s zakonskim propisima Plan gospodarenja otpadom,

vodi ocevidnike o nastanku i tijeku otpada, te ih dostavlja nadleZnom tijelu

vodi evidenciju o uskladivanjima i prijedlozima potrebnih nabavki opreme za zastitu okolisa

pradenje moguénosti sufinanciranja nabavke potrebne opreme, priprema projektnih prijedloga i provedba
projekata

vodi evidenciju o nabavljenoj opremii upotrebi za zastitu okoliSa

vodi provedbene kampanje na edukaciji stanovnistva za zadtitu okolisa

priprema dokumentaciju za utuZenje ne pravovremenih placanja kupaca ili korisnika, te Salje za iste
opomene, prije prijedloga za utuzenje

sastavlja prijedloge za utuZenja

vodi tijek postupka naplate prisilnih potraZivanja

vodi evidenciju o koristenjima godinjih odmora za radnike zaposlene u administraciji poduzeca

vodi brigu o blagajni¢koj dokumentaciji i istu uredno arhivira

odgovora za primjenu i provodenje sustava po normi ISO standarda

odgovara za pravovremenost i toénost proknjizenih podataka u knjigovodstvu

odgovara za toénost svih podataka i informacija koje daje pretpostavljenima, a osobito za opomene

vodi evidenciju radnika,bolovanje na teret poduzeéa i zavoda za zdravstveno osiguranje i obavlja sve
potrebne refundacije plaéa i naknada radnicima

obavlja svu potrebnu korespodenciju sa Zavodom za zapo$ljavanje glede poticaja za zaposlenike ili po
posebnim programima zaposlene radnike

obavlja i druge poslove po nalogu direktora

za svoj rad odgovara rukovoditelju OJ i direktoru.




1.4. KONTROLOR NAPLATE PRIHODA I GOSPODAREN]A OTPADOM

svakodnevno prima uplate u gotovini i putem kartica

preuzima podatke od inkasatora za fizicke i pravne osobe i iste prije unosa kontrolira i obraduje
obradunava i zaduzuje korisnike usluga po zadanom obracunskom razdoblju

knji¥i sve uplate korisnika odvoza kuénog otpada, grobne naknade, dimnjacarske po blagajnickim
uplatama i po izvodima banke, te ih dnevno azurira

mjeseéno uskladuje sva stanja sa financijskim knjigovodstvom do 10. u mjesecu za protekli mjesec
pregledava, uskladuje i $alje opomene korisnicima za neredovito placanje

priprema informacije za zastitu okolisa

otganizira vrijeme i nadin odvoZenja pojedinih vrsta otpada, kao i tjedni raspored odvozenja po naseljima i
ulicama

odgovorna je osoba za djelatnost skupljanja, prijevoza i zbrinjavanja komunalnog, neopasnog i inertnog
otpada

otvara pratele listove za komunalni, glomazni i neopasno tehnoloski otpad

sastavlja i uskladuje s zakonskim propisima Plan gospodarenja otpadom,

vodi odevidnike o nastanku i tijeku otpada, te ih dostavlja nadleznom tijelu

uz ovlaitenje pretpostavljenog tjesava odredene prituzbe i prigovore stranaka glede obracuna

kontrolira rad reciklaznog dvorista

vodi poslove za zastitu podataka

vodi evidenciju o koriétenjima godi3njih odmora za radnike zaposlene u administraciji poduzeca

vodi brigu o blagajni¢koj dokumentaciji i istu uredno arhivira

odgovora za primjenu i provodenje sustava po normi ISO standarda

izraduje popis kanti za zamjenu

sastavlja ovrine prijedloge i provodi iste

odgovara za pravovremenost i to¢nost proknjizenih podataka u financijskom knjigovodstvu

odgovara za toénost svih podataka i informacija koje daje pretpostavljenima, a osobito za opomene
obavlja i druge poslove po nalogu direktora

za svoj rad odgovara rukovoditelju OJ 1 direktoru.

1.5. KNJIGOVODA

vodi porezne kartice radnika i izraduje sva izvjeséa vezana za porez od nesamostalnog rada

izraduje godisnje izvije$ée M-4 za mirovinsko osiguranje

popunjava statisti¢ka izvje$ca i druge obrasce vezane za place

popunjava radnicima potvrde o primanjima

plaéanja putem Internet bankarstva

brine se o nabavi svih potrebnih obrazaca i ostalog uredskog materijala za nesmetan rad

vodi evidenciju radnika,boravka na radnom mijestu i obracunava plaée,bolovanje na teret poduzeéa i
zavoda za zdravstveno osiguranije i obavlja sve potrebne refundacije plaéa i naknada radnicima

odgovora za primjenu i provodenje sustava po normi ISO standarda

obavlja i druge poslove po nalogu direktora

za svoj rad odgovara rukovoditelju PJ i direktoru.

priprema svu potrebnu dokumentaciju za podizanje i polaganje gotovine u banku

sastavlja i zakljutuje dnevno blagajni¢ko izvjesée i vodi brigu o visini odobrenog blagajni¢kog maksimuma
vodi knjigu ulaznih ra¢una za poreznu evidenciju

kontrolira ispravnost i toénost dokumentacije, te kontrolira svu dokumentaciju za knjizenje
knjizi svu sredenu i primljenu financijsku dokumentaciju u glavnoj knjizi i dnevniku i odgo
asurnost, te vodi i sve ostale predvidene knjige i evidencije iz djelokruga financij i

knjigovodstva




uskladuje financijsko stanje s materijalnim i analitickim knjigovodstvom i evidencijama do 20. u mjesecu
za prethodni mjesec

odgovara za pravovremenost i toénost proknjiZenih podataka u financijskom knjigovodstvu

odgovara za pravilnu primjenu zakonskih odredbi u poslovanju te da rukovoditelja O] ili direktora
upozna s nepravilnostima u dokumentaciji &im to primijeti i uoéi

prima, kontrolira i priprema dokumente za knjiZenje (ulazne i izlazne racune, skladine primke i izdatnice)
kontira i knji%i primljene dokumente za sve ulaze i izlaze roba, repromaterijala, kao i potro$nog matetijala,
sitnog inventara i auto guma

obavlja sve pripremne radnje vezane za redovan i izvanredan popis roba i materijala, osnovnih sredstava,
sitnog inventara i auto guma

izraduje analiticku evidenciju Salda-konta

sastavlja i izraduje troskovnike

evidentira i upisuje izvriavanje radnih naloga grupa radnika i pojedina¢no te iste obradunava

odgovora za uspostavu sustava po normi ISO standarda, te predstavlja Drustvo kao predstavnik uprave
za kvalitetu

obavlja i druge poslove po nalogu direktora

za svoj rad odgovara rukovoditelju O] i direktoru.

1.6. ADMINISTARTIVNI KNJIGOVODA

ustrojava i vodi odgovarajucu evidenciju odvoza komunalnog otpada za domaéinstva i gospodatstvo
vodi sve potrebne evidencije o groblju — grobni o¢evidnik

vodi evidenciju naplate grobne naknade

provodi zastitu na radu

svakodnevno prima uplate u gotovini i putem kartica
preuzima podatke od inkasatora za fizitke i pravne osobe i iste prije unosa kontrolira i obraduje

obracunava i zaduZuje korisnike usluga po zadanom obra¢unskom razdoblju

knjizi sve uplate korisnika odvoza kuénog otpada, grobne naknade, dimnjaarske slube i
vodosnabdjevanja po blagajni¢kim uplatama i po izvodima banke, te ih dnevno afurira

mjesecno uskladuje sva stanja sa financijskim knjigovodstvom do 10. u mjesecu za protekli mjesec
pregledava, uskladuje i $alje opomene korisnicima za neredovito placanje

priprema dokumentaciju za utuZenje ne pravovremenih plaéanja kupaca ili kotisnika, te 3alje za iste
opomene, prije prijedloga za utuZenje

ustrojava svu potrebnu korespodenciju prema potrofatima i redovito obavijetava javnost o svim
potrebnim informacijama

prikuplja 1 postavlja aktuelnosti na Internet stranicu

sastavlja prijedloge za utuZenja

odgovara za pravovremenost i toénost proknjiZenih podataka u financijskom knjigovodstvu

odgovara za tofnost svih podataka i informacija koje daje pretpostavlienima, a osobito za opomene i
utuzenja

odgovora za primjenu i provodenje sustava po normi ISO standarda

obavlja i druge poslove po nalogu direktora

za svoj rad odgovoran je rukovoditelju O] i direktoru.

1.7. KONTROLOR NAPLATE PRIHODA




- svakodnevno prima uplate u gotovini i putem kartica
preuzima podatke od inkasatora za fizi¢ke i pravne osobe i iste ptije unosa kontrolira i obraduje

- obrafunava i zaduZuje kotisnike usluga po zadanom obracunskom razdoblju

knjizi sve uplate korisnika odvoza kuénog otpada, grobne naknade, dimnjacarske slutbe i
vodosnabdjevanja po blagajnic¢kim uplatama i po izvodima banke, te ih dnevno asurira

mjesecno uskladuje sva stanja sa financijskim knjigovodstvom do 10. u mjesecu za protekli mjesec

- pregledava, uskladuje i $alje opomene korisnicima za neredovito placanje

- ptiprema informacije za zastitu okoli¥a

uz ovlaltenje pretpostavljenog rjesava odredene prituzbe i prigovore stranaka glede oéitanja i obratuna
potrosnje

vodi evidenciju o korstenjima godi$njih odmora za radnike zaposlene u administraciji poduzeéa

- vodi brigu o blagajni¢koj dokumentaciji i istu uredno arhivira

- odgovora za primjenu i provodenje sustava po normi ISO standarda

izraduje popis vodomjera za zamjenu radi isteka bazdara i vodi potrebnu evidenciju o istima

- odgovata za pravovremenost i toénost proknjizenih podataka u financijskom knjigovodstvu

- odgovara za to¢nost svih podataka i informacija koje daje pretpostavljenima, a osobito za opomene

- obavlja i druge poslove po nalogu direktora

- 2a svoj rad odgovara rukovoditelju OJ i direktoru.

1.8. INKASATOR

- knjigovodstvu pravovremeno dostavlja potrebne podatke o korisnicima usluga

- uz ovladtenje rukovoditelja rjefava odredene prituzbe i prigovore stranaka vezane uz obratun usluga
Drustva

suraduje s knjigovodom i kontrolorom naplate prihoda na aZuriranju i ustrojavanju podataka o
korisnicima usluga Drustva

- za racunovodstvo pravovremeno

korisnika usluga Drustva
visi kontrolu izdanih ra¢una za odvoz komunalnog otpada i grobne naknade,dimnjacarske usluge

- uslucaju interventnih mjera sudjeluje u radu sve do normalizacije stanja,

- odgovoran je za primjenu i provodenie sustava po normi ISO standarda

- za ratunovodstvo pravovremeno pribavlja potrebne podatke o mjestu boravka i predmetu djelatnosti
korisnika usluga Drustva

obavlja raznosenje ratuna, opomena i drugih obavijesti kotisnicima

obavlja i druge poslove po nalogu direktora
- zasvoj rad odgovoran je rukovoditelju O] i direktoru.

1.9. SPREMACICA

- svakodnevno odriava distoéu uredskog prostora i poslovnog prostora prema ustaljenom rasporedu

- tedovno odrzava ¢istoéu sanitarnih &vorova

- dostavlja zahtjeve potrebnih sredstava za &iséenje

obavlja dnevno ¢iSéenje i odrzavanje grobalja, i objekata na grobljima, odrZavanje &istoée unutar objekta
mrtvacnice i pomoénih prostorija, vodi brigu o potrebnim sredstvima za odrZavanje higijene te odr¥ava
sve objekte koji su djelokrug rada poduzeéa

- sadnja i odrZavanje cvijeca, zelenih povriina i drugog ukrasnog bilja
- orezivanje sadnica

- orezivanje Zive ograde

pribavlja potrebne podatke o mjestu boravka i predmetu djelatnosti




odgovora za primjenu i provodenje sustava po normi ISO standarda
obavlja i druge poslove po nalogu direktora
za svoj rad odgovora direktorn.

1.10. KOMUNALNA RADNICA

svakodnevno odrZava Cistocu zelenih povi§ina na podrudju JLS

svakodnevno odrZava Cistoéu uredskog prostora i poslovnog prostora prema ustaljenom rasporedu
redovno odrzava ¢istoéu sanitarnih évorova

dostavlja zahtjeve potrebnih sredstava za &iZéenje

obavlja dnevno ¢iscenje i odrzavanje grobalja, i objekata na grobljima, odravanje gistoée unutar objekta
mrtvacnice i pomoénih prostorija, vodi brigu o potrebnim sredstvima za odravanje higijene te odrZava
sve objekte koji su djelokrug rada poduzeéa

sadnja i odrzavanje cvijeca, zelenih povrsina i drugog ukrasnog bilja

orezivanje sadnica

orezivanje Zive ograde

odgovora za primjenu i provodenje sustava po normi ISO standarda

obavlja 1 druge poslove po nalogu direktora

za svoj rad odgovora direktoru.

2. KOMUNALNE DJELATNOSTI I GRADEN]JE

2.1.

VODITEL] OBAVLJANJA POSLOVA KOMUNALNIH DJELATNOSTI I GRADEN]A

organizira rad, te je odgovoran za uspjednost poslovanja OJ, sukladno pozitivnim propisima, unutarnjoj
organizaciji i sistematizaciji posla Drustva,

odgovorna je osoba za djelatnost skupljanja, prijevoza i zbrinjavanja komunalnog, neopasnog i inertnog
otpada

sastavlja i uskladuje s zakonskim propisima Plan gospodarenja otpadom,

vodi oevidnike o nastanku i tijeku otpada, te ih dostavlja nadleznom tijelu

u slu¢aju interventnih mjera sudjeluje u radu sve do normalizacije stanja,

organizira pripremu i izvedbu razvojnih programa uredenja parkova, trgova, groblja i drugih zelenih
povrsina

odgovara za pripremu tehnicke dokumentacije planiranih investicija, te prati tijek izvedbe,

organizira izradu planova sadnje hortikulturnog materijala

organizira uredenje parkova, trgova, zelenih povrsina i groblja na podru&ju uprave Drustva

organizira odrZzavanje ¢istoce na podruéju uprave Drustva

vodi brigu o ekonomskim ciljevima poslovanja odjela u domenu rukovodenja

radi u skladu sa zakonskim odredbama i tehni¢kim propisima

odgovoran je za primjenu i provodenje sustava po normi 1SO standarda

odobrava nabavu potrebnog materijala, uz prethodnu suglasnost direktora, te odobrava izuzimanje istog
organizira 1 vodi pripremu i izvedbu razvojnih programa na poslovima razvoja i gradenja

suraduje s projektantima i isporuéiteljima opreme prilikom realizacije projekata gradenja

odgovara za pripremu tehnitke dokumentacije planiranih investicija, te prati tijek izvedbe

odgovoran je za vodenje izgradnje objekata,

odgovoran je za organizaciju, koordinaciju i nadziranje gradilista

odgovoran je za vodenje projektne dokumentacije, izraduje gradevinske knjige i gradevinski dnevnik,
izraduje trodkovnike i kalkulacije izvodenja radova,

prati trodkove i dinamiku gradenja,

radi u skladu sa zakonskim odredbama i tehni¢kim propisima,




——

brine o racionalnom koristenju predmeta i sredstava za rad,

brine o odrzavanju radne discipline,

u sluéaju interventnih mjera sudjeluje u radu sve od normalizacije stanja,

sudjeluje u izradi, provodi i odgovara za primjenu mjera zadtite na radu i protupoZare zaitite

prima, izdaje, evidentira robu i materijal u skladi$tu

vodi skladisne kartice robe i materijala po skladiznim primkama i izdatnicama

odmah po primitku ili otpremi robe iz skladista dostavlja dokumentaciju u ratunovodstvo

odgovara materijalno i financijski za svu robu zaprimljenu u skladidtu

organizira sustav njege i odrzavanja ukrasnog drveéa, grmlja i cvijeca, te utvrduje mjere zatite od bolesti,
Stetnika i korova, kao i mjere prihrane i obrade tla

otganizira vrijeme i nadin odvo¥enja pojedinih vrsta otpada, kao i tjedni raspored odvoZenja po naseljima i
ulicama

vodi brigu o odvozu i deponiranju otpada na podruéju uprave Drustva

1zraduje kalkulacije i normative matetijala

sastavlja i izraduje tro$kovnike

otvara radne naloge i iste obradunava

otvara pratece listove za komunalni, glomazni i neopasno tehnoloski otpad

vi kontrolu izvedenih radova te dostavlja podatke za obradun

evidentira i upisuje izvr$avanje radnih naloga grupa radnika i pojedinaéno, te iste obraunava

organizira posao i vrdi raspored na radne zadatke, te vodi evidenciju o vremenu provedenom na radu

vodi brigu da se okoli§ (zelene povriine, ceste, nogostupi i dr.) pri gradnji ili otklanjanju kvarova dovede u
ptvobitno stanje

vodi brigu o nabavci potrebnog materijala za redoviti rad O], te odobrava izuzimanje istog iz skladiita
podnosi svakodnevna usmena, a prema potrebi odnosno nalogu i potrebna pismena izvje$éa direktoru

po potrebi radi izvjeséa o realizaciji iz svog djelokruga rada

odgovoran je na svim radnim mjestima koje nadzire i kontrolira da radnici imaju i da koriste propisanu
zadtitnu opremu i uredaje te zastitnu odjeéu, te da se poslovi obavljaju uz primjenu pravila ZNR I PPZ

u slucaju interventnih mjera sudjeluje u radu sve od normalizacije stanja,vesi unutarnju kontrolu vozila u
okviru OJ

otganizira i vodi evidenciju o uéinku, te izvjestava direktora

vodi i nadgleda rad zimske slusbe, organizira nabavku posipala i drugog materijala, te vodi brigu da su
strojevi 1 uredaji pripravni za nesmetan rad zimske slusbe

vodi evidenciju o civinim obrambenim pripremama, te kontaktira i suraduje s nadle¥nim organima

MORH-a
brine da radnici provode redovite preglede i odrZavanije strojeva i opreme i o istome redovito informira

direktora,

prima, izdaje, evidentira robu i materijal u skladistu

vodi skladi$ne kartice robe i materijala po skladi$nim primkama i izdatnicama

odmah po primitku ili otpremi robe iz skladiita dostavlja dokumentaciju u ra¢unovodstvo
odgovara materijalno i financijski za svu robu zaprimljenu u skladidtu

odgovora za primjenu i provodenje sustava po normi ISO standarda

radi i sve druge poslove po nalogu direktora

za svoj rad odgovara direktoru.

. RUKOVODITEL] KOMUNAILNIH DIELATNOSTI I GRADENJA

organizira priptemu i izvedbu razvojnih programa uredenja parkova, trgova, groblja i drugih zelenih
povrsina

odgovara za pripremu tehnicke dokumentacije planiranih investicija, te prati tijek izvedbe,

organizita izradu planova sadnje hortikultumog materijala

organizira uredenje parkova, trgova, zelenih povrsina i groblja na podruéju uprave Druitva

otganizira odrZavanje Cistoée na podrudju uprave Drustva
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- radi u skladu sa zakonskim odredbama i tehni¢kim propisima

- odgovoran je za primjenu i provodenje sustava po normi ISO standarda

odobrava nabavu potrebnog materijala, uz prethodnu suglasnost direktora, te odobrava 1zuzimanje istog

- suraduje s projektantima i isporuéiteljima opreme prilikom realizacije projekata gradenja

- odgovara za pripremu tehnicke dokumentacije planiranih investicija, te prati tijek izvedbe

- odgovoran je za vodenje izgradnje objekata,

- odgovoran je za otganizaciju, koordinaciju i nadziranje gradilista

- odgovoran je za vodenje projektne dokumentacije, izraduje gradevinske knjige i gradevinski dnevnik,

- izraduje troskovnike i kalkulacije izvodenja radova,

- prati troskove i dinamiku gradenja,

- radi u skladu sa zakonskim odredbama i tehni¢kim propisima,

- btine o racionalnom koriStenju predmeta i sredstava za rad,

- brine o odrZavanju radne discipline,

= u sluéaju interventnih mjera sudjeluje u radu sve od normalizacije stanja,

- sudjeluje u izradi, provodi i odgovara za primjenu mjera zaitite na radu i protupoZarne zastite

- prima, izdaje, evidentira robu i materijal u skladi§tu

- odmah po primitku ili otpremi robe iz skladita dostavlja dokumentaciju u ratunovodstvo

- odgovara materijalno i financijski za svu robu zaprimljenu u skladitu

organizira sustav njege i odr¥avanja ukrasnog drveéa, grmlja i cvijeéa, te utvrduje mjere zastite od bolesti,
Stetnika i korova, kao i mjere prihrane i obrade tla

otganizira vrijeme i pacin odvozenja pojedinih vrsta otpada, kao i tjedni raspored odvoZenja po naseljima i
ulicama

- usluaju interventnih mjera sudjeluje u radu sve do normalizacije stanja,

- vodi brigu 0 odvozu i deponiranju otpada na podruéju uprave Drustva

- izraduje kalkulacije i normative materijala

- sastavlja i izraduje troSkovnike

- otvara radne naloge i iste obracunava

- vrii kontrolu izvedenih radova te dostavlja podatke za obratun

- evidentira i upisuje izvriavanje radnih naloga grupa radnika i pojedinaéno, te iste obradunava

organizita posao i vrsi raspored na radne zadatke, te vodi evidenciju o vremenu provedenom na radu

vodi brigu da se okoli§ (zelene poviine, ceste, nogostupi i dr.) pti gradnji ili otklanjanju kvarova dovede u
prvobitno stanje

vodi brigu o nabavci potrebnog materijala za redoviti rad O}, te odobrava izuzimanje istog iz skladista
podnosi svakodnevna usmena, a prema potrebi odnosno nalogu i potrebna pismena izvjeiéa direktoru

- po potrebi radi izvjeSca o realizaciji iz svog djelokruga rada

odgovoran je na svim radnim mjestima koje nadzire i kontrolira da radnici imaju i da koriste propisanu
zastitnu opremu i uredaje te zadtitnu odjeéu, te da se poslovi obavljaju uz primjenu pravila ZNR I PPZ

u slucaju interventnih mjera sudjeluje u radu sve od normalizacije stanja,vréi unutarnju kontrolu vozila u
okviru OJ

- organizira i vodi evidenciju o ufinku, te izvjestava direktora

vodi i nadgleda rad zimske sluZbe, otganizita nabavku posipala i drugog materijala, te vodi brigu da su
strojevi i uredaji pripravni za nesmetan rad zimske sluZbe

vodi evidenciju o civilnim obrambenim pripremama, te kontaktira i suraduje s nadleznim organima

MORH-a
brine da radnici provode redovite preglede i odr¥avanje strojeva i opreme i o istome redovito informira

direktora,
- prima, izdaje, evidentira robu i materijal u skladi$tu
- odgovara materijalno i financijski za svu robu zaprimljenu u skladi$tu
odgovora za primjenu i provodenje sustava po normi ISO standarda
- radii sve druge poslove po nalogu direktora
- zasvoj rad odgovara direktoru.




2.3,

GRADEVINSKI RADNIK PREDRADNIK

organizira rad gradevinskih radnika na podrudju uprave Drustva

radi u skladu sa zakonskim odredbama i tehni¢kim propisima

odgovoran je za primjenu i provodenje sustava po normi ISO standarda

odobrava nabavu potrebnog materijala, uz prethodnu suglasnost direktora, te odobrava izuzimanje istog
suraduje s projektantima i isporuiteljima opreme prilikom realizacije projekata gradenja

odgovara za pripremu tehnicke dokumentacije planiranih investicija, te prati tjek izvedbe

odgovoran je za vodenje izgradnje objekata,

odgovoran je za organizaciju, koordinacifu i nadziranje gradili§ta

odgovoran je za vodenje projektne dokumentacije, izraduje gradevinske knjige i gradevinski dnevnik,
izraduje tro8kovnike i kalkulacije izvodenja radova,

prati troSkove i dinamiku gradenja,

radi u skladu sa zakonskim odredbama i tehni¢kim propisima,

brine o racionalnom koristenju predmeta i sredstava 2a rad,

brine o odrZavanju radne discipline,

u slicaju interventnih mjera sudjeluje u radu sve od normalizacije stanja,

sudjeluje u izradi, provodi i odgovara za primjenu mijera zatite na radu i protupoZarne zaitite

odgovara materijalno i financijski za svu robu zaprimljenu u skladidtu

organizira sustav njege i odrzavanja ukrasnog drveéa, grmlja i cvijeéa, te utvrduje mijere zatite od bolesti,
Stetnika i korova, kao i mjere prihrane i obrade tla

u slucaju interventnih mjera sudjeluje u radu sve do normalizacije stanja,

izraduje kalkulacije i normative materijala

sastavlja i izraduje troskovnike

vrdi kontrolu izvedenih radova te dostavlja podatke za obracun

organizira posao i vrii raspored na radne zadatke, te vodi evidenciju o vremenu provedenom na radu

vodi brigu da se okoli§ (zelene povriine, ceste, nogostupi i dr.) pri gradnji ili otklanjanju kvatova dovede u
prvobitno stanje

vodi brigu o nabavci potrebnog materijala za redoviti rad O], te odobrava izuzimanje istog iz skladiita
podnosi svakodnevna usmena, a prema potrebi odnosno nalogu i potrebna pismena izvjeiéa direktoru

po potrebi radi izvjeSéa o realizaciji iz svog djelokruga rada

odgovoran je na svim radnim mijestima koje nadzire i kontrolira da radnici imaju i da koriste propisanu

zadtitnu opremu i uredaje te zastitnu odjeéu, te da se poslovi obavljaju uz primjenu pravila ZNR 1 PPZ
u slu¢aju interventnih mjera sudjeluje u radu sve od normalizacije stanja,vri unutarnju kontrolu vozila u
okvira Of

organizira i vodi evidenciju o udinku, te izvjestava direktora

radi poslove gradevinskog majstora
po potrebi radi poslove odrZavanja zelenih povriina, rada u zimskoj sluzbi, odrzavanje pokopa i grobalja

odgovora za primjenu i provodenje sustava po normi ISO standarda
radi i sve druge poslove po nalogu direktora
za svoj rad odgovara direktoru.

- GRADEVINSKI MAJSTOR-TESAR

obavlja najsloZenije poslove zidarske struke na izgradnji, rekonstrukciji i sanaciji objekata

vodi radove na gradilitu i predradnik je grupi radnika koja s njim radi

vrii poslove armiraéa te priprema i ugraduje armaturno Zeljezo na gradilistu, postavlja u kalupe (oplate),
povezuje u sklopove i uévriéuje,

radi na tesarskim poslovima, obraduje drvo, izraduje skele, oplate i razne gradevine drvene konstrukcije,
priprema konstrukcijske elemente, koje zatim spaja u jedinstvenu cjelinu




radi na poslovima zidara, zida opekom, blokovima ili nekim drugim materijalom sa ¥bukom razlidite

kakvoce, okvire za vrata, prozore i dr.

radi poslove betonirca, spravlja beton ruéno pomoéu cementa, agregata, dodatka betonu i vode, ugraduje
gotov beton, njeguje beton

po potrebi radi u zimskoj sluzbi i na odrZavanju javnih i zelenih povirsina

V18 prijevoz radnika, svih vrsta gradevinskog materijala i druge robe za potrebe 0J

iskapa i zatrpava grobove, otvara i zatvara grobnice

po potrebi vii pokope, ekshumacije, pratnju u za to prigodnoj odjeéi i ostale poslove vezane za rad i
funkcioniranje sluzbe na groblju po nalogu voditelja 0]

prima i unosi vijence u mrtva¢nicy
radi i na izgradnji i odrzavanju groblja (zidarski, tesarski, armiracki, keramicarski i drugi poslovi), kao i
javnih i zelenih povrsina, a sve iz domena gradevinarstva

obavlja sve pripremne i popratne radove u domenu svog posla

vodi brigu o potroinji matertjala te kvalitetnoj ugradnji istog prema tehnicko-tehnologkoj dokumentaciji
vodi brigu o strojevima, opremi i alatima koje koristi

u sludaju interventnih mjera sudjeluje u radu sve do normalizacije stanja,

pridrZava se propisanih mjera zadtite na radu i PPZ u svom radu i djelokrugu rada te sigurnosti
podredenih radnika

odgovoran je za primjenu i provodenje sustava po notmi ISO standarda

radi i sve druge poslove po nalogu direktora

za svoj rad odgovoran je voditelju OJ i direktoru

- GRADEVINSKI MAJSTOR ELEKTRICAR

obavlja najsloZenije poslove elekri¢ara na izgradnji, rekonstrukeiji i sanaciji objekata

vodi radove na gradilistu i predradnik je grupi radnika koja s njim radi

visi poslove elektridara na gradiliStu te priprema i ugtaduje sve neophodno a prema pravilima struke,

radi na poslovima pomocnog gradevinskog majstora,

radi poslove betonirca, spravlja beton ruéno pomoéu cementa, agregata, dodatka betonu i vode, ugraduje
gotov beton, njeguje beton

odgovara za rad prema Pravilima struke, rad na siguran nain te za rad pomoénih radnika

Po potrebi radi u zimskoj shubi i na odrZavanju javnih i zelenih povrsina

vrsi prijevoz radnika, svih vrsta gradevinskog materijala i druge robe za potrebe QJ

iskapa i zatrpava grobove, otvara | zatvara grobnice

obavlja sve pripremne i popratne radove u domenu svog posla

vodi brigu o potronji matetijala te kvalitetnoj ugradnji istog prema tehnicko-tehnologkoj dokumentaciji
vodi brigu o strojevima, opremi i alatima koje koristi

u slucaju interventnih mjera sudjeluje u radu sve do normalizacije stanja,

pridtZava se propisanih mjera zadtite na radu i PPZ u svom radu i djelokrugu rada te sigurnosti
podredenih radnika

odgovoran je za primjenu i provodenje sustava po normi ISO standarda

radi i sve druge poslove po nalogu direktora

za svoj rad odgovoran Je voditelju OJ i direktoru

2.6. VOZAC KAMIONA ZA ODVOZ KOMUNALNOG OTPADA

visi prikupljanje i odvoz komunalnog otpada

istovara otpad na deponiji

redovito odrzava vozilo (pranje, ¢iséenje, dezinfekcija i dr.)
vrsi odrZavanje i planiranje deponije radnim strojem

vrsi tehni¢ke preglede vozila (otklanja sitne kvarove)




obavlja dnevni preventivni pregled povijerenog mu vozila
visi pripreme za registraciju vozila

vodi putne radne listove i prateée listove za komunalni, glomazni i neopasno tehnoloski otpad
brine o sigurnosti djelatnika koji utovara otpad

radi na svim poslovima i aktivnostima poduzeca vezanim za za§titu okolifa
provodi mijere za$tite na radu i PPZ u okviru svog radnog mjesta

prema potrebi radi na traktoru s prikljuécima

prilikom popravka i setvisiranja vozila radi na pomodi oko popravka

radi u zimskoj sluzbi i na odrZavanju zelenih povrsina

po potrebi radi na izvriavanju pokopa

u shudaju interventnih mjera sudjeluje v radu sve do normalizacije stanja,
odgovoran je za primjenu i provodenje sustava po normi ISO standarda

radi i sve ostale poslove po nalogu direktora

za $voj rad odgovara voditelju O] i direktoru

. RUKOVATEL] GRADEVINSKIM STROJEVIMA

obavlja sve poslove vezano uz tehnicke mogucnosti stroja, iskop, utovar, planiranje zemlje, zatrpavanje
rovova, rad ralicom za snijeg i dr.

obavlja poslove na gradilidtima i druge poslove koji se vrée gradevinskim strojevima
vrii redovito odrZavanie vozila i otklanja manje kvarove i nedostatke
pravovremeno upozorava voditelja OJ o uoenim kvarovima na strojevima
ptiprema vozilo za tehnicki pregled

vodi evidenciju o svom radu i radu stroja te dnevno popunjava putne radne listove
vodi brigu o sigurnosti radnika u radnom djelokrugu stroja

obavlja dnevne preglede stroja prije i poslije koristenja

provodi mjere zastite na radu i PPZ u okviru svog radnog mjesta

pomaze oko popravaka ili servisiranja drugih strojeva po nalogu rukovoditelja O]

u sluéaju interventnih mjera sudjeluje u radu sve do normalizacije stanja,

po potrebi radi u zimskoj slubi i na odrZavanju javnih i zelenih povrsina

vidi prijevoz radnika, svih vrsta gradevinskog materijala i druge robe za potrebe O]
vodi brigu o strojevima, opremi i alatima koje koristi

iskapa i zatrpava grobove, otvara i zatvara grobnice

po potrebi vrsi pokope, ekshumacije, pratnju u za to prigodnoj odjeéi i ostale poslove vezane za rad i
funkcioniranje shizbe na groblju po nalogu voditelja 0]

prima i unosi vijence u mrtvaénicy

vrsi utovar i istovar pogrebne opreme

sadnja 1 odrZavanije cvijeéa, zelenih povriina i drugog ukrasnog bilja

orezivanje sadnica

orezivanje Zive ograde

odgovoran je za primjenu i provodenije sustava po normi ISO standarda

radi sve druge poslove po nalogu direktora

za svoj rad odgovoran je voditelju O] i direktoru

2.8. BRAVA

izraduje sve potrebne eljezne elemente

obavlja najsloZenije poslove bravarske struke na izgradnji, rekonstrukciji i sanaciji objekata

obavlja sve pripremne i popratne radove u domenu svog posla

vodi brigu o potroinji materijala te kvalitetnoj ugradnji istog prema tehnicko-tehnoloskoj dokumentaciii




vrsi poslove armiraéa te priprema i ugraduje armaturno Zeljezo na gradilidtu, postavlja u kalupe (oplate),
povezuje u sklopove i uévriéuje,

pomaze oko popravaka ili servisiranja drugih strojeva po nalogu rukovoditelja O]

u sluéaju interventnih mjera sudjeluje u radu sve do normalizacije stanja,

po potrebi radi u zimskoj shuzbi i na odrZavanju javnih i zelenih povriina

visi prijevoz radnika, svih vrsta gtadevinskog materijala i druge robe za potrebe 0]

vodi brigu o strojevima, opremi i alatima koje koristi
iskapa i zatrpava grobove, otvara i zatvara grobnice

Po potrebi vi3i pokope, ekshumacije, pratnju u za to
funkcioniranje sluzbe na groblju po nalogu voditelja O]
prima 1 unosi vijence u mrtvaénicu

vrSi utovar i istovar pogrebne opreme

sadnja i odrZavanje cvijeéa, zelenih poviiina i drugog ukrasnog bilja

orezivanje sadnica

orezivanje %ive ograde

provodi propisane mjere zastite na radu i PPZ u svom djelokrugu rada

vdi montazu i popravke instalacija na objektima i na radili§tima tvrtke ipo potrebi za vlasnika - JL.S
vrsi tekuce popravke i odr¥avanje postrojenja u Drustvu za koje je osposobljen i opremljen
odgovoran je za primjenu i provodenije sustava po normi ISO standarda

obavlja i druge poslove po nalogu direktora

22 svoj rad odgovara rukovoditelju O] i direktoru

prigodnoj odjeci i ostale poslove vezane za rad i

. VOZAC TRAKTORA

vrsi prijevoz materijala na radiliste te obavlja utovar i istovar istog,
obavlja usluge prijevoza za Drudtvo i treée osobe
vrdi pripremu za tehnicki pregled vouzila, otklanj
nastalim kvarovima, te u¢estvuje u otklanjanju istih,

vodi evidenciju o svom radu, dnevno popunjava putne radne listove,

vtdi preventivni pregled vozila prije i poslije koriStenja,

pomaZe oko popravaka ili servisiranja drugih strojeva po nalogu rukovoditelja 0]

u slucaju interventnih mjera sudjeluje u radu sve do normalizacije stanja,

po potrebi radi u zimskoj shuzbi i na odrZavanju javnih i zelenih povriina

v13i prijevoz radnika, svih vrsta gradevinskog materijala i druge robe za potrebe Of

vodi brigu o strojevima, opremi i alatima koje koristi

iskapa i zatrpava grobove, otvara i zatvara grobnice

po potrebi vrsi pokope, ekshumacije, pratnju u za to prigodnoj odjeéi i ostale poslove vezane za rad i
funkcioniranje sluzbe na groblju po nalogu voditelja OJ

prima i unosi vijence u mrtvaénicu

visi utovar i istovar pogrebne opreme

sadnja 1 odrZavanje cvijeca, zelenih povriina 1 drugog ukrasnog bilja

orezivanje sadnica

orezivanje Zive ograde

obavlja rasadnicarske poslove pri uzgoju hortikulturnog bilja

pridrzava se propisanih mjera zastite na radu i PPZ u svom djelokrugu rada,

odgovoran je za primjenu i provodenje sustava po normi ISO standarda

radi 1 druge poslove po nalogu direktora

za svoj rad odgovoran je voditelju OJ i direktoru

a sitne kvarove i pravovoremeno izviestava voditelja o




2.10. RADNIK NA ODVOZU OTPADA

- praZenjenje posuda za otpad, te vracanje posude na prijainje mjesto
- utovar krupnog otpada

- higijensko odrzavanje kamiona za otpad

- pokupiti otpad prilikom utovara ako se raspe

- Po potrebi radi u zimskoj shuzbi, izviSenju pokopa i na odr¥avanju javnih i zelenih povriina
- usluéaju interventnih mjera sudjeluje u radu sve do normalizacije stanja,

- provodi mjere zadtite na radu i PPZ u okviru svog radnog mjesta

- sadnjai odrZavanje cvijeca, zelenih povriina i drugog ukrasnog bilja

- orezivanje sadnica

- orezivanje ive ograde

- vodi brigu o strojevima, opremi i alatima koje koristi

- radi na svim poslovima i aktivnostima poduzeca vezanim za zadtitu okolida

- odgovoran je za primjenu i provodenje sustava po normi ISO standarda

- obavlja i druge poslove po nalogu direktora

- 2asvoj rad odgovoran je voditelju O] i direktoru

211 RADNIK NA ODRZAVANIU GROBALJA. JAVNIH 1 ZELENIH POVRSINA I POMOCNI
RADNIK

- Ciséenje pjedackih povriina

- praznjenje uli¢nih kand za otpatke

- utovar krupnog otpada

- koSenje zelenih povrSina

- orezivanje zelenih povriina

- orezivanje Zive ograde

- odrzava zelene povriine unutar i izvan groblja s vanjske strane ograde i neposredno uz groblje

- po potrebi radi u zimskoj sluzbi i odvozu komunalnog otpada

- sakupljanje otpada s javnih povisina, kao i iz rigola, kanala, zelenih povrsina i dr.

- usluéaju interventnih mjera sudjeluje u radu sve do normalizacije stanja,

- Pprovodi mjere zastite na radu i PPZ u okviru svog radnog mjesta

- odgovoran je za primjenu i provodenje sustava po normi ISO standarda

- iskapa i zatrpava grobove, otvara i zatvara grobnice

- vrdi pokope, ekshumacije, pratnju u za to prigodnoj odjedi i ostale poslove vezane za rad i funkcioniranje
sluzbe na groblju po nalogu voditelja O]

- brine o zakljuéanosti objekta

- priprema materijal za izgradnju grobnica, kao i samu izgradnju grobnica, okvira za grobove i drugih
radova na groblju

- vodi brigu o alatima i strojevima, tehnickoj opremi na grobljima, objektima na groblju

- disti staze na groblju i uz objekte, &isti groblje od lampiona i sl.

- prima i unosi vijence u mrtvadnicu

- viSiutovar i istovar pogrebne opreme

- radi sve zemljane radove (iskop, zatrpavanje, planiranje i uredenje terena)

- radi pomocne poslove na odrzavanju gradevinskih objekata,

- vrsi utovar i istovar gradevinskog i ostalog matetijala,

- opsluZuje struéne gradevinske radnike,

- pridriava se propisanih mjera zadtite na radu i PPZ,

- vodi brigu o materijalu, opremi i sredstvima rada

- disti i odrZava vozila

- radiidruge poslove po nalogu direktora

- zasvoj rad odgovoran je neposredno voditelju OJ i direktoru




2.12. RADNIK NA DEPONI]|I I/ILI NA RECIKLAZNOM DVORISTU

- odrZava red na deponiji za smede i reciklaznom dvoristu,

- vodi racuna o lokacijama istovara komunalnog otpada i otpada koje se reciklira,

- vodi evidenciju o koli¢inama dovezenog komunalnog otpada i reciklaznog otpada,

- prikuplja papir i odlaZe ga u posudu predvidenu za stari papir i vodi evidenciju o istom,

- odrzava urednost u kuéici, dvori$tu i okolini

- po potrebi radi na odrZavanju zelenih povréina, odvozu komunalnog otpada, zimskoj sluzbi i odrzavaniju
pokopa

- orezivanje zelenih povrsina

- orezivanje Zzive ograde

- usluéaju interventnih mjera sudjeluje u radu sve do normalizacije stanja,

- provodi mjere zastite na radu i PPZ u okviru svog radnog mjesta

- odgovoran je za primjenu i provodenje sustava po normi ISO standarda

- obavlja i druge poslove po nalogu direktora

- zasvoj rad odgovoran je voditelju O] i direktoru

2.13. DIMNJACAR

- obavlja ¢iséenje dimnjaka

- obavlja poslove iz djelatnosti dimnjacarske sluzbe

- vidi prijevoz radnika, svih vrsta gradevinskog matetijala i druge robe za potrebe O]

- iskapa i zatrpava grobove, otvara i zatvara grobnice

- Ppo potrebi vrii pokope, ekshumacije, pratnju u za to prigodnoj odjedi i ostale poslove vezane za rad i
funkcioniranje sluzbe na groblju po nalogu voditelja O]

- po potrebi radi na odrzavanju zelenih povrsina, zimskoj sluzbi i odvozu komunalnog otpada

- obavlja sve pripremne i popratne radove u domenu svog posla

- vodi brigu o potrosnji alata te kvalitetnom odrZavanju istog prema tehnicko-tehnoloskoj dokumentaciji

- vodi brigu o strojevima, opremi i alatima koje koristi

- usluéaju interventnih mjera sudjeluje u radu sve do normalizacije stanja,

- pridriava se propisanih mjera zaitite na radu i PPZ u svom radu i djelokrugu rada te sigurnosti
podredenih radnika

- suraduje s voditeliem dimnjadarske sluzbe na aZuriranju i ustrojavanju podataka o korisnicima usluga
Drustva

- vidikontrolu tzv. «bijelih» dimnjaka

- ustrojava i vodi odgovarajuéu pomoénu evidenciju

- uz ovladtenje pretpostavljenog tjeava odredene prituzbe i prigovore stranaka glede ¢idéenja dimnjaka

- za raCunovodstvo pravovremeno pribavlja potrebne podatke o mjestu boravka i predmetu djelatnosti
korisnika usluga Drustva

- prilikom redovnog obilaska korisnika utvrd
zapisnik,

- odgovoran je za primjenu i provodenje sustava po normi ISO standarda

- radiisve druge poslove po nalogu direktora

- zasvoj rad odgovoran je voditelju OJ i direktoru

uje je li nastao kvar na dimovodnom otvoru te o istome sastavlja

2.14. POMOCNI DIMNIJACAR

- obavlja ¢iSéenje dimnjaka

- obavlja poslove iz djelatnosti dimnjacarske sluzbe

- vidi prijevoz radnika, svih vrsta gradevinskog materijala i druge robe za potrebe 10}}
- iskapa i zatrpava grobove, otvara i zatvara grobnice




- po potrebi viii pokope, ekshumacije, pratnju u za to prigodnoj odjedi i ostale poslove vezane za rad i
funkcioniranje slu¥be na groblju po nalogu voditelja O]

- Po potrebi radi na odravanju zelenih povriina, zimskoj sluzbi i odvozu komunalnog otpada

- vodi brigu o potro$niji alata te kvalitetnom odrZavanju istog prema tehnicko-tehnoloskoj dokumentaciji

- vodi brigu o strojevima, opremi i alatima koje koristi

- usluéaju interventnih mjera sudjeluje u radu sve do normalizacije stanja,

- pridriava se propisanih mjera zaitite na radu i PPZ u svom radu i djelokrugu rada te sigumosti
podredenih radnika

- uz ovlaStenje pretpostavljenog rjefava odredene prituzbe i prigovore stranaka glede CiScenja dimnjaka

- odgovoran je za primjenu i provodenje sustava po normi ISO standarda

- radiisve druge poslove po nalogu direktora

- zasvoj rad odgovoran je voditelju OJ i direktoru

2.15. ADMINISTRATOR TEHNICKIH POSLOVA

- vodi skladi§ne kartice robe i materijala po skladidnim primkama i izdatnicama

- evidentira i upisuje izvriavanje radnih naloga grupa radnika i pojedinaéno, te iste obradunava

- vodi evidenciju rada radnika

- vodi evidenciju tehnicke i zakonske ispravnosti vozila u poduzeéu

- vodi evidenciju protupozarne zastite — vatrogasni aparati, kombi bojleri

- vrdi nabavu potrebnog materijala za prometnice i ostale sektore poduzeéa

- usluéaju interventnih mjera sudjeluje u radu sve do normalizacije stanja,

- prdrZava se propisanih mjera zastite na radu i PPZ u svom radu djelokrugu rada te sigurnost
podredenih radnika

- uz ovlaltenje pretpostavljenog fesava odredene prituZbe i prigovore stranaka glede ¢is¢enja dimnjaka

- odgovoran je za primjenu j provodenje sustava po normi ISO standarda

- radii sve druge poslove po nalogu direktora

- za svoj rad odgovoran je voditelju O] i direktoru

2.16. GRADEVINSKI RADNIK

- obavlja pomoéne poslove zidarske struke na izgradnji, rekonstrukciji i sanaciji objekata

- vidi poslove armiraéa te priprema i ugraduje armaturno Zeljezo na gradilistu, postavlja u kalupe (oplate),
povezuje u sklopove i uévricuje uz vodstvo gradevinskog tnajstora,

- radi na poslovima pomoénog zidara,

- radi poslove betonirca, spravlja beton ruéno pomocu cementa, agregata, dodatka betonu i vode, ugraduje

gotov beton, njeguje beton

- po potrebi radi u zimskoj slufbi i na odrzavanju javnih i zelenih povriina te poslove radnika na
odtZavanju grobalja i javnih zelenih povréina

- vidi prijevoz radnika, svih vrsta gradevinskog materijala i druge robe za potrebe O]

- iskapa i zatrpava grobove, otvara i zatvara grobnice

- po potrebi vrii pokope, ekshumacije, pratju u za to prigodnoj odjeéi i ostale poslove vezane za rad i
funkcioniranje sluzbe na groblju po nalogu voditelja O]

- ptima i unosi vijence u mrtvacnicu

- radi kao pomoéni radnik i na izgradnji i odrZavanju groblja (zidarski, tesarski, armiracki, kerami¢arski i
drugi poslovi), kao i javnih i zelenih povriina, a sve iz domena gradevinarstva

- obavlja sve pripremne i popratne radove u domenu svog posla

- vodi brigu o strojevima, opremi i alatima koje koristi

- uslucaju interventnih mjera sudjeluje u radu sve do normalizacije stanja,




- pridrzava se propisanih mjera zadtite na radu i PPZ u svom tadu i djelokrugu rada te sigurnost

podredenih radnika
- odgovoran je za primjenu i provodenje sustava po normi ISO standarda

- radiisve druge poslove po nalogu direktora
- zasvoj rad odgovoran je voditelju OJ i direktoru

217 RADNIK NA ODRZAVAN]U GROBALIA,

JAVNIH ZELENTH POVRSINA

I PREDRADNIK

- obavlja najslozenije poslove odrzavanje zelenih povriina i odrfavanja svih raslinja na javnim zelenim

povrsinama i zgradama u vlasni$tvu JLS

- vodi radove na struénom odrZavaniju raslinja i predradnik je grupi radnika koja s njim radi

- ciSéenje pjedackih povrsina

- vodi racuna o sigurnosti rada radnika

- PpraZnjenje ulicnih kanti za otpatke

- utovar krupnog otpada

- koSenje zelenih povriina

- orezivanje zelenih povriina

- orezivanje Zive ograde

- odrzava zelene povriine unutar i izvan groblja s vanjske strane ograde i neposredno uz groblje

- Po potrebi radi u zimskoj slubi i odvozu komunalnog otpada

- sakupljanje otpada s javnih povriina, kao i iz rigola, kanala, zelenih povréina i dr.

- usluaju interventnih mjera sudjeluje u radu sve do normalizacije stanja,

- provodi mijere zastite na radu i PPZ u okviru svog radnog mjesta

- odgovoran je za primjenu i provodenje sustava po normi ISO standarda

- iskapa i zatrpava grobove, otvara i zatvara grobnice

- vrdi pokope, ekshumacije, pratnju u za to prigodnoj odjedi i ostale poslove vezane za rad i funkcioniranje
sluzbe na groblju po nalogu voditelja OJ

- brine o zakljuéanosti objekta

- priprema materijal za izgradnju grobnica, kao i samu izgradnju grobnica, okvira za grobove i drugih
radova na groblju

- vodi brigu o alatima i strojevima, tehni¢koj opremi na grobljima, objektima na groblju

- Cisti staze na groblju i uz objekte, disti groblje od lampiona i sl.

- prima i unosi vijence u mrtvacnicu

- visi utovar i istovar pogrebne opreme

- radi sve zemljane radove (iskop, zatrpavanje, planiranje i uredenje terena)

- radi pomoéne poslove na odrZavanju i iztadi gradevinskih objekata,

- vidiutovar i istovar gradevinskog i ostalog materijala,

- opsluZuje struéne gradevinske radnike,

- pridrzava se propisanih mjera zastite na radu i PPZ

- vodi brigu 0 materijalu, opremi i sredstvima rada

- disti i odrZava vozila

- radiidruge poslove po nalogu direktora

- zasvoj rad odgovoran je neposredno voditelju OJ i direktoru
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